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Карьера в 
ЗапСибНефтехиме



Решение масштабных задач, 
стоящих перед компанией, 
возможно только при постоянном 
качественном изменении всех 
рабочих процессов и повышении 
культуры производства. Работа 
в СИБУРе — это не только 
стабильность, но и уверенность в 
том, что Ваша компетентность и 
энергия станут значимым вкладом 
в будущее страны.

Мы верим в то, что рождение новых 
подходов и успешная реализация 
идей — результат создания, поддержки 
и развития комфортной и мотивирующей 
среды для сотрудников.

Вместе с нами Вы сможете реализовать 
свой потенциал!
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присоединиться к нашей 

профессиональной 
команде
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Анапа ТОБОЛЬСК

О     компании
1

Более 1400 
компаний-клиентов 
в 75 странах мира

Мы строим сильный 
и устойчивый бизнес 
с уникальными преимуществами 
и возможностями для 
прибыльного роста, способный 
выдерживать конкуренцию на 
мировом уровне. Мы предлагаем 
экологичные эффективные 
решения по переработке 
продуктов добычи нефти и газа 
в топливно-сырьевые продукты 
и синтетические материалы 
с высокой добавленной 
стоимостью.

СИБУР —  
крупнейшая в России 

интегрированная 
газоперерабатывающая 

и нефтехимическая 
компания

Клиентами СИБУРа 
являются компании 

из области ТЭК, 
автомобилестроения, 

строительства, 
потребительского 

сектора и химической 
промышленности

26 производственных 
площадок

Более 27 000 
сотрудников
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Тобольская
промышленная площадка — 

сердце компании СИБУР и одна из 
крупнейших в нефтехимической 

отрасли России. Здесь расположены 
действующие производства «СИБУР 
Тобольск» и строительная площадка 

«ЗапСибНефтехима».
Это крупнейшее в России 
производство мономеров 

и полимеров

То   больская промышленная площадка
2

Изопентан, 
н-пентан, гексан

Полипропилен

МТБЭ

Продукция 
СИБУР Тобольск

Электро-, тепло-, 
парогенерация

Бутадиен 
и изобутилен

Пропан, изобутан, 
н-бутан

76
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ЗапСибНефтехим — 
это новый комплекс, 

способный превратить 
Россию в экспортера 
полимерных изделий 

мирового уровня, 
создавая тысячи 

рабочих мест

Около 
9 миллиардов 

долларов

Комплекс 
после запуска 

создаст

млн. тонн в год 
полимеров

млн. тонн в год 
этилена

рабочих мест 
на основном и 

вспомогательных 
производствах

в компаниях 
подрядчиках

Запланированные 
новые мощности 

СИБУРа к 2020 году
Инвестиции

За   пСибНефтехим
3

В пиковый период 
стротельства на площадке 

ЗапСибНефтехим будет 
работать около

На предприятии используются 
передовые технологии:
›› Установка пиролиза LINDE 
(Германия)

›› Установка полиэтилена INEOS 
(Великобритания)

›› Установка полипропилена 
LyondellBassell (Нидерланды)

человек

Включая контракты 
с российскими 

подрядчиками из 35 
регионов на сумму

миллиардов 
рублей
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Компания СИБУР 
оказывает поддержку 

при переезде 
сотрудников 

из других городов

100 000 рублей — 
единовременное пособие 
при переезде

Предоставляется 
на срок 5 лет

Компенсация расходов 
на переезд

Релокационный 
пакет

Премирование 
за операционную 
деятельность

Ежемесячное и годовое 
премирование для сотрудников 
категории «Рабочий»

Новые дома 
для сотрудников 

СИБУРа 
в Тобольске

Премирование 
на этапе 

строительства

Премирование 
по вехам проекта

Привлекательные 
условия для 
сотрудников 

ЗапСибНефтехима

Дополнительная премия 
за успешную пуско-наладку

Годовое премирование 
для сотрудников категории 
«Специалист» и «Руководитель»

Ко   мпенсация
4

Места в детских садах и 
школах для детей сотрудников 
из других городов

Оплачиваемая поездка 
домой один раз в год для 

сотрудников и членов семьи

Компенсация расходов 
на проживание в 

гостинице до 7 дней

3 оплачиваемых дня на 
переезд, сборы в дорогу и 

обустройство

Служебное жилье 
(1, 2, 3-комнатные 
квартиры)

С возможностью последующего 
выкупа за 50 % от стоимости

С рассрочкой платежа 
на последующие 5 лет
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Работа в СИБУРе — это 
профессиональное развитие, 

чувство стабильности и 
уверенности в завтрашнем 
дне. Мы стремимся к тому, 

чтобы наши сотрудники 
получали удовольствие от 
работы и гордились своей 

компанией

Летний лагерь для 
детей и центр отдыха 
для сотрудников 
в Анапе, а также 
отдых на Алтае

Корпоративная 
программа ДМС

Транспорт 
до работы

Организация 
питания 

на территории 
предприятия

Участие в 
корпоративных 

праздниках 
(Новый год, 

8 марта, 
23 февраля, 

День рождения 
СИБУРа, 

День химика), 
новогодние 

подарки детям 

Материальная помощь и 
дополнительные дни отдыха в связи 

с особыми событиями в жизни

Со   циальный пакет
5

Центр оздоровления 
«СИБУР-Юг» для 

отдыха сотрудников 
предприятий и их 

семей в Анапе

12
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Сотрудники СИБУРа вовлечены 
в систему непрерывного 
профессионального развития:

›› Возможность освоения смежных 
профессий.

›› Программы по развитию 
профессиональных компетенций, 
зарубежные стажировки у 
вендоров и лицензиаров.

›› Возможность развить 
управленческие навыки – как 
в корпоративных программах, 
так и в ведущих бизнес-школах: 
Сколково, Стокгольсмкая школа 
экономики, IMD и др.

›› Программы на повышение личной 
эффективности.

›› Программа развития для молодых 
специалистов.

›› Система дистанционного обучения 
и корпоративная библиотека.

Сотрудники
обладают преимуществом

при отборе на вакансии, могут 
участвовать в программах 

обучения и развития 
Корпоративного университета 

и менять регион работы с 
гарантиями материальной и 

социальной защиты

Ка   рьерное развитие
6

Система развития кадрового 
потенциала:

›› Программа развития 
высокопотенциальных сотрудников, 
в ходе которой участники получают 
необходимый опыт и знания, решают 
задачи повышенной сложности.

›› Для каждой ключевой позиции 
выбираются преемники из числа 
сотрудников СИБУРа. Гарантии материальной и социальной 

поддержки при переезде:

›› Приветствуется кросс-функциональные 
перемещения и ротация между 
регионами присутствия.

›› Возможность приобрести полезный 
опыт работы на различных 
производственных площадках.

›› Материальная и социальная 
поддержка при релокации.
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Программа Дублер разработана 
для подготовки персонала 

ЗапСибНефтехима. Ее задача — 
создать дублирующую штатную 

единицу с полным функционалом 
для обеспечения нового завода 

квалифицированным персоналом 
к моменту запуска

Участники программы — 
внешние кандидаты, прошедшие 

отбор, поступают в качестве дублера 
на обучение к наставникам — 

специалистам действующих 
производств. После успешного 

прохождения программы, 
специалист перемещается на работу 
в  ЗапСибНефтехим, либо остается 

работать на месте наставника, который 
переходит в ЗапСибНефтехим 

Программа стартовала 
в 2016 году на 
предприятиях СИБУРа

Программа реализуется 
в городах:
Тобольск, Томск, Тольятти, 
Кстово, Воронеж, Дзержинск, 
Нижневартовск, Благовещенск 
(Башкирия), Чайковский, 
Пермь, Омск и др.

7

Пр   ограмма «Дублёр»
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То   больск — центр российской нефтехимии
8

«Сжигать нефть — 
все равно, что топить 
печку ассигнациями»
Д. И. Менделеев

Тобольск был 
основан в 1587 и долгое время 

оставался главным городом Сибири. 
Спустя три столетия здесь родился отец 
русской химии — Дмитрий Менделеев. 

Имя великого ученого стало частью 
тобольской мифологии, а его известный 
афоризм, как и периодическая таблица 

элементов, стали непреложной 
истиной для крупнейшего в России 

нефтехимического производства

Сегодня на тобольской площадке из побочных 
продуктов добычи нефти и газа с помощью 
современных экологичных технологий, 
производят чистое газомоторное топливо, 
полимеры для потребительского сектора, 
комплектующие для автомобилестроения и 
продукцию для других отраслей. Компания 
ежегодно предотвращает выброс в атмосферу 
более 6 млн тонн загрязняющих веществ.

Современный 
Тобольск

Более 100 тыс. 
жителей

Второй город по численности населения 
в Тюменской области — крупный 
промышленный и туристический центр

Развитая инфраструктура с торговыми и 
развлекательными центрами, гипермаркетами, 
кинотеатрами, барами и клубами

Из Тобольска на поезде, автомобиле или 
автобусе можно добраться до международного 
аэропорта Тюмени, который осуществляет 
прямые рейсы по 26 направлениям, включая 
Италию, Грецию и курорты России
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Система дополнительных образовательных 
услуг: клуб робототехники, ИТ-лаборатория, 
научные кружки, курсы английского языка, 
хореографические и художественные школы, 
вокальные школы/студии

Программы 
подготовки к ЕГЭКаникулярные школы с 

углубленной подготовкой по 
профильным предметам

Курсы повышения 
квалификации для учителей, 
стажировки, мастер-классы по 
новым технологиям

Распределение 
детей сотрудников 
в школы и детские 
сады

Строится школа в шаговой доступности 
от жилищного комплекса СИБУРа 
на 1000 учащихся

Тюменский 
Индустриальный 
Университет

Образование 
в инженерной 
области

Тюменский 
Государственный 

Университет

Гуманитарные и 
педагогические 

направления

В Тобольске есть 
возможность получить 
высшее образование 
в одном из филиалов 

крупных региональных 
вузов: 

СИБУР активно 
участвует 

в развитии 
инфраструктуры 

Тобольска

Модернизирует
текущие программы 
подготовки в области 
технологии, метрологии 
и энергетики, благодаря 
инженерной экспертизе 
компании

Повышает 
квалификацию 
преподавателей, 
благодаря стажи-
ровкам на пло-
щадках СИБУРа 
по всей России

Разнообразит фор-
маты подготовки 
студентов, усиливая 
основные программы 
дополнительными 
курсами

Привлека-
ет ресурсы 
других вузов-
партнёров для 
развития опор-
ного учебного 
заведения

Совместно 
с вузами СИБУР

С лучшими студентами филиала Тюменского индустриального универ-
ситета компания заключает договоры целевой контрактной подготовки, 
предоставляя возможность раннего трудоустройства и профессиональной 
адаптации на предприятиях Тобольской промышленной площадки.

Об   разование
9

Образовательная 
инфраструктура 

Тобольска включает 22 
детских сада и более 20 
школ, а также развитую 

систему дополнительного 
образования
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Гастроли 
московских 

театров: 
Театр нации, 

Сатирикон и пр.

Драматический театр 
им П.П. Ершова

Фестиваль 
уличного театра 
«Сны улиц»

Фестиваль 
научного кино 
FANK

Специальный проект 
«Арт-Лаборатории» 

фестиваля-школы 
современного 

искусства 
«Территория»

День 
химика

Фестиваль 
современного 
танца SIBUR 
DANCE FEST

Для сотрудников создаются 
условия для занятия 
разными видами спорта: 
баскетбол, футбол, 
волейбол, плавание, 
лыжи, хоккей и пр.

Компания поддерживает 
областной проект 
«Здравый смысл», 
направленный 
на популяризацию 
здорового образа жизни

На корпоративных 
спартакиадах и турнирах 
можно продемонстрировать 
свои спортивные 
достижения

Для сотрудников 
Тобольской 
промышленной 
площадки 
будет открыт 
дополнительный 
медицинский центр

Поддерживается 
высокий уровень 
обслуживания 
в медицинских 
учреждениях

СИБУР способствует 
созданию среды для 

раскрытия потенциала 
сотрудников, повышая 
качество медицинского 

обслуживания, участвуя в 
культурной и спортивной 

жизни Тобольска

Ку   льтура и спорт
10

Спорт и 
здоровье

Культурная 
жизнь

Спектакль 
в рамках 

совместного 
проекта СИБУРа 
и Театра Наций

22



1 место в категории 
«Химическая 
промышленность» 
рейтинга лучших 
работодателей РФ 
Randstad Award 

1 место в категории 
в категории 
«Химическая 
промышленность» 
рейтинга лучших 
работодателей РФ 
Universum

Входит в топ-20 
лучших компаний-
работодателей по 
рейтингу компании 
HeadHunter 
(2015 год)

Чтобы устроиться на работу в ЗапСибНефтехим, 
пожалуйста, обратитесь в отдел подбора, обучения, 
развития и оценки персонала своего предприятия.


