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ПАО «ТРК» сотрудничает 

с образовательными учреждениями, 

занимающимися подготовкой 

специалистов электроэнергетических 

специальностей:

    В целях практической подготовки студентов, 
а также возрождения традиций трудового воспитания 
молодежи, Компания организовала работу
студенческого строительного отряда «Магнит» 
на своих объектах.

Департамент
управления персоналом

и организационного проектирования:

Публичное акционерное общество
«Томская распределительная компания»
Россия, 634041, г. Томск, пр. Кирова, д. 36
Тел. (3822) 27-77-77, факс (3822) 55-73-13 

Call-центр: 8-800-234-3822
E-mail: trk@trk.tom.ru, www.trk.tom.ru

ИНН 7017114672  КПП 701750001
ОГРН: 1057000127931



Олег Кинаш
первый заместитель

Генерального директора –
главный инженер

Ольга Верховец
начальник департамента 
управления персоналом

и организационного
проектирования

1 590 человек.

– Сегодня многие молодые 
люди хотят прийти после 
университета на работу и 
получить все и сразу. Важно 
помнить, что амбициозность – 
это хорошо, но без опыта, 
стремления постоянно 
учиться – серьезных 
достижений не добиться.

заместитель главного
инженера по оперативно-

технологическому и 
ситуационному управлению –

начальник ПО «ЦУС»

Публичное акционерное общество
«Томская распределительная компания» –

В состав Компании входят
пять производственных отделений:

цепям 19 378 км.

и 3 106 трансформаторных и
распределительных подстанций напряжением 6–10 кВ.
Суммарная трансформаторная мощность составляет
3 859 МВт.

КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

1) Центральные электрические сети,
2) Северные электрические сети,
3) Восточные электрические сети,
4) Центр управления сетями,
5) ПО корпоративных и технологических АСУ.

– Работа со студентами –
одно из основных направ-
лений нашей деятельности. 
Учащиеся ВУЗов, которые 
успешно прошли практику в 
ПАО «ТРК», принимаются на 
работу. Как правило, такие 
молодые специалисты быстро 
адаптируются и идут вверх по 
карьерной лестнице.

– На сегодняшний момент 
около 80% персонала 
являются техническими 
специалистами, поэтому 
для нас важна их 
профильная подготовка.

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РА-
БОТА

ПРИОРИТЕТНОЙ   ЗАДАЧЕЙ

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА и СПОРТ

БОЛЬШОЕ  ВНИМАНИЕ

приятий, приуроченных к 23 Февраля, 8 Марта, Дню 
Победы, Дню энергетика, в ПАО «ТРК» ежегодно про-
водятся фотоконкурс для работников, конкурсы дет-
ского творчества, поездки на теплоходе, для детей 
работников организуются Новогодние ёлки, экскурсии в 
Ботанический сад, Планетарий
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