МЕТОДИКА РАЗРАБОТКИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ, В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС СПО

Технологическая карта учебного занятия – это способ графического проектирования учебного занятия, таблица, позволяющая структурировать учебное занятие по выбранным преподавателем параметрам. Такими параметрами могут быть этапы учебного занятия, его цели, содержание учебного материала, методы и приемы организации учебной деятельности обучающихся, деятельность учителя и деятельность обучающихся.
Технологические карты раскрывают общие дидактические принципы и алгоритмы организации учебного процесса, обеспечивающие условия для освоения учебной информации и формирования личностных, метапредметных и предметных умений обучающихся, а также поэтапного формирования общих и профессиональных компетенций, соответствующих требованиям ФГОС СПО к результатам образования.
Понятие «технологическая карта» пришло в образование из промышленности. Технологическая карта в дидактическом контексте представляет проект учебного процесса, в котором представлено описание от цели до результата с использованием инновационной технологии работы с информацией. 
Сущность проектной педагогической деятельности в технологической карте заключается в использовании инновационной технологии работы с информацией, описании заданий для студента по освоению темы, оформлении предполагаемых образовательных результатов. Технологической карте присущи следующие отличительные черты: интерактивность, структурированность, алгоритмичность при работе с информацией, технологичность и обобщённость информации.
Технологическая карта позволяет увидеть учебный материал целостно и системно, проектировать образовательный процесс по освоению темы с учётом цели освоения курса, гибко использовать эффективные приёмы и формы работы с детьми на занятие, согласовать действия преподавателя и студента, организовать самостоятельную деятельность студентов в процессе обучения; осуществлять интегративный контроль результатов учебной деятельности.
Структура технологической карты включает: 
название темы с указанием часов, отведенных на ее изучение; 
цель освоения учебного содержания; 
планируемые результаты (личностные, предметные, метапредметные, информационно-интеллектуальную компетентность и универсальные учебные действия); 
метапредметные связи и организацию пространства (формы работы и ресурсы); 
основные понятия темы; 
технологию изучения указанной темы (на каждом этапе работы определяется цель и прогнозируемый результат, даются практические задания на отработку материала и диагностические задания на проверку его понимания и усвоения); 

контрольное задание на проверку достижения планируемых результатов.
ПАСПОРТ ЗАНЯТИЯ

	Преподаватель
	Иванова Мария Ивановна, преподаватель дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов 1 квалификационной категории ОГБПОУ «Северский промышленный колледж» 

	Специальность
	

	Учебный цикл
	В соответствии с учебным планом и рабочей программой

	Учебная дисциплина/МДК
	В соответствии с учебным планом и рабочей программой

	Формируемые компетенции
	ОК  в соответствии с рабочей программой дисциплины
	ПК в соответствии с Рабочей программой

	
	ОК.1
ОК.2
ОК.№
	ПК.1
ПК.2
ПК.№

	Требования к результатам освоения дисциплины/МДК
	Освоенные умения
	Усвоенные знания

	
	У.1
У.2
У.№
	З.1 
З.2
З.№

	Раздел
	В соответствии с рабочей программой (Раздел №…количество часов на изучение раздела)

	Тема
	В соответствии с рабочей программой (Тема №… количество часов на изучение темы)

	
Уровень освоения
	1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)

	
	2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

	
	3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

	Тема учебного занятия
	В соответствии с рабочей программой

	Тип учебного занятия
	1. Вводное учебное занятие
2. Учебное занятие по изучению и первичному закреплению нового материала и способов деятельности
3. Учебное занятие по совершенствованию знаний, умений и способов деятельности 
Сюда входят учебные занятия: 
по усвоению новых знаний и способов деятельности; 
по формированию умений и способов деятельности; 
по закреплению знаний, умений и способов деятельности; 
по комплексному применению знаний, умений и способов деятельности.
4. Учебное занятие по обобщению и систематизации знаний, умений и способов деятельности 
5.Учебное занятие по проверке, оценке и коррекции знаний,  умений и способов деятельности

	Формы и методы обучения
	Формы обучения:	
	Методы обучения:

	
	Парная 
Групповая 
Индивидуальная (каждому студенту свое независимое задание) 
Фронтальная (коллективная)
	словесные методы (источником является устное или печатное слово);
наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления; наглядные пособия);
практические методы (студенты получают знания и вырабатывают умения и навыки, выполняя практические действия);
методы проблемного обучения

	Образовательные технологии
	проблемное обучение
разноуровневое обучение
развивающее обучение
коллективная система обучения (КСО)
технология решения исследовательских задач (ТРИЗ)
исследовательские и проектные методы
технология модульного и блочно-модульного обучения
технология «дебаты»
технология развития критического мышления
лекционно-семинарская система обучения
технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
обучение в сотрудничестве
информационно-коммуникационные технологии
здоровьесберегающие технологии
система инновационной оценки «портфолио»
технологии интерактивного и дистанционного обучения

	Цели учебного занятия
	Обучающая:
 выделить идеи и проблемы ......
закрепить (углубить, развить)  известные способы действия о…;  ранее изученные материалы по ...; 
научить студентов оценивать (что-либо) с нравственной, эстетической, политической, технической точек зрения ....; выполнять задания по образцу; составлять алгоритм трудовых действий и приемов; производить, осуществлять...; своевременно  предупреждать  возникновение дефектов и брака продукции,..; применять ранее изученные знания .. при составлении инструкционно-технологической документации..; работе со справочной литературой; составлять технологический процесс, разрабатывать инструкционные и инструкционно-технологические карты; определять последовательность переходов; выполнять технические расчеты, читать рабочие чертежи, пользоваться технологической документацией; организации коллективной работы при выполнении  ...;
обеспечить усвоение студентами закона, признаков, свойств...;
раскрыть сущность выполняемых трудовых действий и приемов..; 
развивать самостоятельность при выполнении…;
систематизировать знания по техническим терминам; 
сформировать (отработать) новые понятия ; профессиональные навыки и привычки...; умение находить связь между понятиями; прочные практические знания о... (указать конкретно); умения и навыки научной организации труда; умения подготавливать к работе оборудование, инструменты, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии, принимать и сдавать рабочую смену, подбирать инструмент, устранять мелкие неполадки в работе инструмента, приспособлений; 
совершенствовать трудовые действия и приемы...; 
формировать умения исполнительской и технологической дисциплины;  расчленять процесс обработки на отдельные элементарные, расположенные в логической последовательности шаги, описывать их; определять алгоритм трудовых действий и приемов;
углубить ранее изученные знания... при отработке приемов..

	
	Развивающая:
научить расчленять изучаемый производственный объект на составные части, выделять отдельные существенные его стороны, переходить от конкретного к абстрактному, устанавливать связи причины и cлeдcтвия; умениям рационально организовывать и планировать свой труд, анализировать учебно-производственные работы с позиции достижения наилучших результатов при наименьших затратах, находить пути совершенствования своего труда и повышения его эффективности, снижения материальных и трудовых затрат; применять теоретические знания на практике;
 обучение приемам запоминания: смысловая нагрузка материала, выделение опорных пунктов, составление плана;
 постановка проблемы, выдвижение гипотезы, ее решение;
 пpoвoдить синтез (практически или мысленно соединять элементы, свойства изучаемого объекта труда, технологии в единое целое, изучать каждую часть объекта в отдельности как элемент единого целого); сравнение (научить учащихся находить различное и сходное, выделять существенные признаки сравниваемых производственных объектов и процессов, устанавливать последовательность в развитии знаний и умений и т.д.);
развитие умений обобщать факты и делать выводы; частично-поисковой познавательной деятельности; работы в должном (определенном )темпе: читать, писать, вычислять, чертить, конспектировать; привычек учебного труда: готовность к занятию, организованность; инициативы, уверенности в своих силах;   настойчивости, умение преодолевать трудности для достижения намеченной цели;  владеть собой; действовать самостоятельно: обучение знаниям, как действовать, планировать деятельность, как её реализовать и вести самоконтроль без посторонней помощи;
 развитие творческого подхода к решению самых разнообразных задач, умения анализировать условия, делать обобщения, строить замыслы, проверять их путем экспериментирования, моделирования и т. д. ; конструкторских и технических умений; организационно-технологических умений; уяснение задач работы, ориентировкипользоваться приборами и инструментом и т. д. в ситуации, выбора нужных средств, умения разработать план действий и оценить его; распределять время для упражнений и отработки трудовых навыков движений, действий и операций; технологического мышления и профессиональной интуиции;	
развивать умения в оперативности мышления в анализе сигнальных признаков нарушений
 технологического процесса, предвидеть возможные виды брака;
 своевременно распознавать неполадки в работе оборудования или подмечать признаки;
формирование умения выделить существенные признаки и свойства, связи и отношения между явлениями действительности; зрительно контролировать правильность и точность своих движений;воспринимать и осмысливать знания в готовом виде , выделять главное , составлять план, тезисы, вести конспект, наблюдать, измерять, делать опыты;
 формировать и развивать умения анализировать; осуществлять планирования своих действий, выбирать наиболее рациональное их сочетание и чередование с учетом вида работы, производственной ситуации и т.д.; быстро и точно реагировать на новую непредсказуемую производственную ситуацию и находить неожиданные и нестандартные решения; формировать поисковый стиль мышления и работы.


	
	Воспитательная: 
воспитание бережного отношение к своему дому, городу, селу, учебному заведению и т. д. интересов студентов и их ценностных отношениях; стремления к рациональному сочетанию труда и отдыха. Организованность и дисциплинированность труда и отдыха; ответственности за свое поведение, учение, труд; стремления к творчеству, новаторству; общечеловеческих и семейных отношений, преемственности поколений; стремления устанавливать истинную причину нарушений технологического процесса изготовления изделий ;
научить студентов преодолевать негативные последствия стрессовых производственных ситуаций; 
ориентация студентов на уважение к старшим;
приобщение к боевым и трудовым традициям;
расширение круга сведений из области искусства, формирование эстетических вкусов; общеобразовательного кругозора студентов;
развитие требовательности к себе и товарищам, формирование общественного мнения в группе, воспитание потребности отстаивать честь своего коллектива, формирование непримиримости к антигуманным поступкам; опыта творческой деятельности; предприимчивости; 
способствовать воспитанию любви к родной природе, чувство гражданской ответственности за охрану и рациональное использование, сохранность природных богатств родины;
формирование ответственного отношения к соблюдению норм и законов государства, развитие высокой культуры поведения; ориентации студентов на высокий уровень общеобразовательной и профессиональной подготовки специалистов среднего звена, на культура труда; критического мышления; чувства долга и ответственности; чувства коллективизма, исполнительности, инициативы, целеустремленности, деловитости, внимательности, трудолюбия, уверенности в себе, способности к самовыражению, культуры труда, нетерпимой к недостаткам, умения работать в бригаде, звене; интереса к работе передовиков производства; потребности использовать в трудовой деятельности все новое, прогрессивное, что появляется па производстве; интереса к профессии; профессионального достоинства; стремления добиваться высоких результатов в работе; осознания принадлежности к конкретной профессиональной группе; ответственного отношения к труду; активности и самостоятельности в учебно-трудовой деятельности; сознательного отношения к труду; положительной мотивации учебно-трудовой деятельности; творческого отношения к труду; черт гармонически развитой личности.
 формировать нравственные, поведенческие и другие общие качества личности учащегося: ответственного отношения к порученному делу; профессионально важные интегративные качества личности у будущих рабочих: нетерпимости к браку; стремление к постоянному развитию профессиональных способностей и мастерства, стремления к самоконтролю и саморегуляции трудовой деятельности; способность адекватно оценивать ту или иную производственную ситуацию; 

	Требования к результатам освоения темы учебного занятия
	Освоенные умения 
	Освоенные знания 

	
	Выбрать из выше перечисленных те, которые освоены на данном занятии
	Выбрать из выше перечисленных те, которые освоены на данном занятии

	Основные показатели оценки результата изучения темы учебного занятия
	Исходить из пункта Требования к результатам освоения темы учебного занятия
Ориентируются в понятии ….
Точно излагают алгоритм действия …..
Понимают и оперируют способами, методами и средствами ……
Демонстрируют активность, инициативность, творческий подход в процессе изучения темы

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения темы учебного занятия
	Формы контроля
	Методы контроля

	
	Индивидуальная
Групповая
Фронтальная
Матричный контроль
Типы контроля: внешний, взаимоконтроль, самоконтроль
Виды контроля: вводный, текущий, коррекция, итоговый, нетрадиционный
	Наблюдение за действиями при выполнении учебной задачи, за ролью студентов в группе
Анализ алгоритма действий
Тестирование
Беседа
Анкетирование
Диагностические задания: опросы, практические работы, тестирование
Повторные тесты, индивидуальные консультации
Представление продукта на разных уровнях
Устный опрос
Письменный контроль
Диктант
Зачет
Самостоятельная, практическая, лабораторная работа
Кроссворды, ребусы, головоломки, шарады, викторины

	Организация образовательного пространства учебного занятия
	Ресурсы учебного занятия:
материально-технические: доска, проектор, компьютер
дидактические: мультимедийная презентация

	
Планируемые образовательные результаты
	Предметные: актуализация понятия ….

	
	Метапредметные: умение наблюдать, анализировать и делать выводы

	
	Личностные: умение выражать свою позицию; умение оценивать свои действия, поступки; умение работать в группе, вносить вклад в общее дело




Вариант 1 ТЕХНОЛОГИЯ ИЗУЧЕНИЯ ТЕМЫ
	Основные этапы организации учебной деятельности
	Цель  и продолжительность
этапа
	Содержание педагогического взаимодействия
	Формы организации учебной деятельности
Методы и средства обучения
	Результат и
уровни освоения

	
	
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов
	
	

	1. Самоопределение (мотивация)
	Создание психологической атмосферы занятия, стимулирование активности обучающихся
2 минуты
	Приветствует присутствующих, организует внимание студентов, создает эмоциональный настрой
	Знакомятся, отвечают на вопросы, настраиваются на деловой ритм. Пытаются определить тему занятия
	Фронтальная
Вербальные:
рассказ с элементами
беседы. 

	ОК 6
ПК 5.2
З 1
У1
Уровень 1

	2. Актуализация опорных знаний по предложенной теме 
	Выделение основных проблем, трудностей, возникших при изучении данной темы
5 минут
	Организовывает погружение в ранее изученный материал, создает ситуацию для использования полученных знаний или полученного опыта
	Пытаются разобрать ситуацию известными способами. Фиксируют проблемы
	Фронтальная Элементы проблемного обучения.
Технические средства обучения (экранные): презентация.

	ОК4,5
ПК5.2
З2
У1
Уровень 1

	3. Постановка учебной задачи

	Фиксация новой учебной задачи.
Репродуктивное воссоздание изученного материала, систематизация и обобщение с целью расширения и углубления имеющихся знаний
8 минут
	Организовывает погружение в проблему, создает ситуацию разрыва, предлагает проект по решению выявленных трудностей. Использует заведомо ложные суждения
	Анализируют, доказывают, аргументируют свою позицию, определяют, с чем связана ошибка, намечают план решения проблемы


	Фронтальная
Вербальные: беседа, рассказ, ассоциации.
Прием «лови ошибку» Технические средства обучения (экранные): презентация.

	ОК4,5,6
ПК5.2
З1,2
У1,4
Уровень 2

	4. Реализация проекта
	Планирование собственной деятельности по решению проблемы
10 минут

	Делит на подгруппы, объясняет правила выполнения задания: «выживание в автономных условиях», определяет очередность выступления групп
	Работают по группам, определяя, как выжить в автономных условиях, разрабатывают алгоритм действий
Предъявляют результаты работы
	Групповая
Методы проблемного и практического обучения.
Вербальные средства: раздаточные материалы
	ОК3-6
ПК5.2
З1,2
У1,4
Уровень 3

	5. Рефлексия учебной деятельности, чувств и эмоций
	Анализ учебной деятельности и степени достижения поставленных целей
5 минут

	Организует подведение итогов, инициирует самооценку
	Выражают свое отношение к учебному занятию. Анализируют согласно алгоритму ошибки
	Фронтальная 
Вербальные: беседа
ТСО (экранные): презентация
	ОК3-6
ПК5.2
З1,2
У1,4
Уровень 3





Вариант 2 ТЕХНОЛОГИЯ ИЗУЧЕНИЯ ТЕМЫ

	Педагогические 
приемы организации учебной деятельности
	Содержание педагогического взаимодействия
	Результат

	
	Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся
	

	I этап Мотивация (самоопределение) (1 минута)
Цель: создание условий для возникновения у обучающихся внутренней потребности включения в образовательный процесс

	Эмоциональное вхождение
	Приветствует обучающихся. Организует включение в работу. Создает положительный эмоциональный настрой 
	Приветствуют преподавателя. Слушают, включаются в работу на занятии
	Благоприятная психологически комфортная атмосфера.
инициатива обучающихся

	II этап Актуализация знаний по предложенной теме и осуществление первого пробного действия  (3 минуты)
Цель: актуализация опорных знаний обучающихся, необходимых для усвоения новой темы

	Подводящий диалог
	В процессе приветствия предлагает вспомнить кому говорят такие слова в начале дня. Для определения темы занятия спрашивает, на кого похожи обучающиеся
	Слушают, анализируют, сравнивают, отвечают на вопросы преподавателя о наследственности и изменчивости. На собственных примерах делают выводы о том, что близкие родственники похожи, но в то же время разные.
пытаются сформулировать тему урока
	Озвученная тема занятия. Погружение в работу , Интерес и активность при выполнении задания преподавателя

	III этап Самоопределение и целеполагание (4 минуты)
Цель: создание проблемной ситуации, в результате которой обучающиеся самостоятельно выдвигают цель и формулируют задачи занятия

	Подводящий диалог
задание «верю-не верю»
	Представлены фотографии известных людей. Предлагает определить родство изображенных на снимке людей. Актуализирует понятие генотипа и фенотипа для усвоения новой темы. Предлагает сформулировать познавательную цель и составить план урока
	Отвечают на вопросы, высказывают свое мнение. Формулируют цель занятия, составляют план работы 
	Озвученная цель и представленный проект плана занятия

	IV этап Первичное усвоение новых знаний (7минут)
Цель: организация усвоения обучающимися нового знания в результате самостоятельной совместной работы с преподавателем

	Задания с выбором правильного варианта из текста, синтез информации
	В рабочем листе (Приложение) создает затруднение при выборе слов для формирования понятия изменчивость. Из выбранных слов предлагает сформулировать понятие. По иллюстрациям показывает изменчивость разных видов организмов, влияние среды. Вызывает затруднение при определении вида изменчивости
	Проводят анализ и синтез текстовой информации в рабочих листах.
Эталон – на доске
	Выполненное задание, проверенное по эталону. Самоанализ

	Анализ текста.
Поясняющий диалог.
Сравнение. Установление взаимосвязи. Классификация
	Предлагает информацию о различных видах изменчивости. Выделяет из каждого понятия главное. Расставляет акценты на основных отличиях. Организует работу в парах по установлению взаимосвязи и составлению классификации
	В рабочих листах самостоятельно знакомятся с информацией, выделяют главное, обобщают и систематизируют. Составляют классификацию
	Составленная классификация

	V этап Первичное закрепление знаний (4минуты)
Цель: организация усвоения обучающими нового знания в результате самостоятельной работы

	Тренажер
	Предлагает закрепить знания о видах изменчивости, выполнив интерактивное упражнение в сервисе Learning Apps индивидуально ( при помощи сотовых телефонов). Координирует работу обучающихся
	Самостоятельно выполняют интерактивное приложение в сервисе Learning Apps, используя гаджеты. Определяют вид изменчивости и ее признаки по изображению. Делают выводы о влиянии различных факторов на вид изменчивости
	Определен вид изменчивости и ее признаки, а также факторы влияния

	VI этап Самостоятельное использование сформированных умений и навыков (8минут)

	Прием «практичность теории»
	Предлагает самостоятельно сделать выводы о значении изменчивости в эволюционном процессе
	Работают в группах. Делают выводы о значении различных видов изменчивости в эволюционном процессе
	Усвоено понятие изменчивость

	VIIэтап Рефлексия. Подведение итогов занятия (3 минуты)
Цель: организация рефлексии, оценка результатов деятельности на занятии

	Рефлексия содержания, деятельности, эмоциональная
	В качестве обобщения и систематизации знаний по теме рекомендует вернуться к цели занятия, плану, сделать выводы, оценить свою деятельность
	Возвращаются к плану и цели занятия, анализируют степень реализации. Предлагают свое обобщение изученного. Оценивают свою деятельность. Делятся впечатлениями
	Анализ, обобщение, рефлексия



Комментарии к технологической карте
	Тип учебного занятия – учебное занятие по закреплению знаний и формированию умений и навыков.
1 столбик – Основные этапы организации учебной деятельности - отражает структуру выбранного типа занятия.

 



