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          Настоящая образовательная программа по специальности среднего профессионального 

образования (далее – ОПОП) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий, утвержденного приказом Министерством просвещения 

России от 26 сентября 2023 г. № 720 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий». 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, требуемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы. 

Настоящая основная профессиональной образовательная программа (далее – ОПОП) 

по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26 сентября 2023 г. № 720 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП разработана с учетом отраслевого подхода, предусматривающего механизмы 

трансформации до основной профессиональной образовательной программы. 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия реализации образовательной программы. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуется на базе основного общего образования, разработана 

образовательной организацией на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 

получаемой профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий среднего 

профессионального образования. 

 

1.2. Нормативные документы. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий (Приказ Минпросвещения России от 26 сентября 2023 г. № 720); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 
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Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декабря 2015 года            

№ 1051н  «Об утверждении профессионального стандарта 33.015 Специалист по ремонту и 

индивидуальному пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных 

уборов, изделий текстильной галантереи»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2015 года N 

1124н «Об утверждении профессионального стандарта 33.016 Специалист по 

моделированию и конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий 

по индивидуальным заказам»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.03.2022 г. № 150н «Об утверждении профессионального стандарта 21.005 «Оператор 

производства текстильных изделий и одежды (по видам)»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». 

 

1.3. Перечень сокращений. 

ВЧ – вариативная часть образовательной программы; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ДПБ – дополнительный профессиональный блок; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОЧ – обязательная часть образовательной программы;  

СГ – социально-гуманитарный цикл 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ПОП-П – примерная образовательная программа «Профессионалитет»; 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

ТС – технические средства; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасли, для которых разработана 

образовательная программа 

Легкая промышленность 

Туризм и сфера услуг 

 

Профессиональные   стандарты, 

соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников 

33.015 Специалист по ремонту и 

индивидуальному пошиву швейных, 

трикотажных, меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий текстильной 

галантереи (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21 декабря 2015 года 

№ 1051н) 

33.016 Специалист по моделированию и 

конструированию швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий по индивидуальным 

заказам (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 24 декабря 2015 года N 

1124н) 

Отраслевые профессиональные 

стандарты, соответствующие 

профессиональной деятельности 

выпускников 

 

21 Легкая промышленность 

33 Сервис, оказание услуг населению (ремонт, 

предоставление персональных услуг) 

33.015 Специалист по ремонту и 

индивидуальному пошиву швейных, 

трикотажных, меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий текстильной 

галантереи (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21 декабря 2015 года 

№ 1051н) 

 

33.016 Специалист по моделированию и 

конструированию швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий по индивидуальным 

заказам (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 24 декабря 2015 года 

№ 1124н) 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе 

по охране труда и возраст до 18 лет 

Прохождение обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны 

Прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

Лица не моложе 18 лет 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 26 сентября 

2023 г. № 720 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по 

профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий». 

Квалификация выпускника  Мастер по изготовлению швейных изделий 

 

Направленности (при наличии):  Направленность - Портной 
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Дополнительные квалификации по 

профессии рабочих, должности 

служащих, рекомендуемые 

отраслью 

- 

Нормативный срок и объем 

реализации образовательной 

программы 

на базе ООО 

 

 

1 год 10 мес./2952 ак. ч 

 

Срок и объем реализации 

образовательной программы, 

рекомендованный отраслью  

на базе ООО 

Туризм и сфера услуг 

 

1 год 10 мес./2952 

Объем практики (всего/из них 

производственной практики) 

 

540/324 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической подготовки 

Обязательная часть 

образовательной программы 
1152 900 

социально-гуманитарный цикл 236 94 

общепрофессиональный цикл 148 118 

профессиональный цикл 768 688 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

 

540 

        - 216 

        - 324 

 

540 

                  - 216 

                  - 324 

 

Вариативная часть образовательной 

программы 

288 232 

       в т.ч. дополнительный 

профессиональный блок (не менее 

50% объема вариативной части 

образовательной программы), 

включая цифровой 

образовательный модуль 

144 116 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена  

36 36 

Всего 1476 1168 

 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

21 Легкая промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.). 
 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП: 

 

№ Код и 
Наименование ПС 

Реквизиты 
утверждения 

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ 
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1 33.015 

Специалист по 

ремонту и 

индивидуальному 

пошиву 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, 

кожаных 

изделий, 

головных уборов, 

изделий 

текстильной 

галантереи 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

21 декабря 

2015 года N 

1051н 

 

ОТФ А Ремонт и 

пошив изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам 

A/01.3 

Ремонт изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам 

A/02.3 

Изготовление изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам  

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

В/01.4 

 Ремонт швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

2 33.016 

Специалист по 

моделированию и 

конструированию 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, 

кожаных изделий 

по 

индивидуальным 

заказам 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

24 декабря 

2015 года N 

1124н 

 

ОТФ В  

Выполнение комплекса 

работ в процессе 

ремонта и изготовления 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

B/01.5 Прием 

индивидуальных 

заказов на ремонт 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента 

B/02.5 Прием 

индивидуальных 

заказов на пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 
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изделий различного 

ассортимента 

B/03.5 Разработка 

лекал швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента 

B/04.5 Раскрой, 

перекрой швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента 

B/05.5 Проведение 

примерок швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента на 

фигуре заказчика 

 

 

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

 

Наименование направленности - Портной 

 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

ПМ 01 Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

Дефектация швейных изделий ПМ 02 Дефектация швейных изделий 

Выполнение ремонта и обновления 

швейных изделий по индивидуальным 

заказам 

ПМ 03 Выполнение ремонта и обновления 

швейных изделий по индивидуальным заказам 

Виды деятельности по выбору  

Разработка лекал и раскрой швейных 

изделий по индивидуальным заказам  

(по выбору) 

ПМн 04 Разработка лекал и раскрой швейных 

изделий по индивидуальным заказам 

 



 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 
технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности  

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 
Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 



 

 

профессиональное и 

личностное развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 
использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности  

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 
команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 
коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 
учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 
языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 
осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей профессии 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 



 

 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 
межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 
стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по профессии 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 
изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 
профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 
физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности  

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека  

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 



 

 

 
 

4.2. Профессиональные компетенции  

 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Изготовление швейных 

изделий по 

индивидуальным заказам 

ПК.1.1 Определять виды и 

детали швейных изделий в 

эскизах и лекалах; свойства и 

качество материалов для 

изделий различных 

ассортиментных групп 

Навыки: 

работы с эскизами; 

распознавания составных частей деталей изделий одежды и их 

конструкций; 

определения свойств применяемых материалов; 

Умения: 

читать технический рисунок; 

сопоставлять количество и форму деталей кроя с эскизом; 

определять волокнистый состав ткани и распознавать текстильные пороки; 

давать характеристику тканям по технологическим, механическим и 

гигиеническим свойствам; 

Знания:  

видов и ассортимента применяемых при ремонте швейных материалов, их 

основные свойства; 

видов и деталей швейных изделий; 

названий деталей кроя; 

определение долевой и уточной нити; 

волокнистого состава, свойств и качества материалов для изготовления 

изделий различных ассортиментных групп; 

современных материалов и фурнитуры; 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



 

 

ПК.1.2 Раскраивать швейные 

изделия, подкраивать 

отделочные детали и детали 

подкладки  

Навыки: 

раскроя швейных изделий с использованием лекал, изготавливаемых 

индивидуально; 

раскроя подкладочных, прикладных и скрепляющих материалов в пакет к 

заданному основному изделию; 

подкраивания мелких деталей швейных изделий; 

комплектования деталей кроя и передачи заказа на изготовление швейных 

изделий; 

Умения: 

выполнять раскладку лекал на материале; 

контролировать качество раскладки лекал и выкроенных деталей швейных 

изделий; 

пользоваться инструментами для раскроя швейных изделий; 

выкраивать детали швейных изделий; 

Знания: 

технологий раскроя изделий различного ассортимента; 

виды инструментов, применяемых для раскроя изделий различного 

ассортимента; 

способов рационального использования материалов при раскрое изделий 

различного ассортимента; 

требований к раскрою швейных изделий с учетом рисунка и фактуры 

поверхности материалов 

ПК.1.3 Выполнять поэтапную 

обработку и изготовление 

швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

Навыки: 

изготовления швейных изделий; 

поиска оптимальных способов обработки швейных изделий различных 

ассортиментных групп; 

Умения: 

выбирать технологическую последовательность обработки швейного 

изделия в соответствии с изготавливаемой моделью; 

применять современные методы обработки швейных изделий; 

выполнять операции влажно-тепловой обработки (ВТО) в соответствии с 

нормативными требованиями; 



 

 

пользоваться инструментами и приспособлениями при пошиве изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

подготавливать выполненный заказ по изготовлению изделий различного 

ассортимента из различных материалов к сдаче заказчику; 

определять дефекты обработки и окончательной отделки изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

Знания: 

технологического процесса изготовления изделий; 

видов технологической обработки изделий одежды; 

ВТО деталей одежды различных ассортиментных групп; 

современных технологий обработки швейных изделий; 

технических требований к выполнению операций ВТО; 

технологических режимов ВТО деталей одежды различных 

ассортиментных групп; 

ПК.1.4 Обслуживать швейное 

оборудование и оборудование 

для влажно-тепловой обработки 

Навыки: 

работы на различном швейном оборудовании с применением средств малой 

механизации; 

выполнения влажно-тепловых работ; 

Умения: 

заправлять, налаживать и проводить мелкий ремонт швейного оборудования; 

пользоваться оборудованием для выполнения влажно-тепловых работ; 

соблюдать требования безопасного труда на рабочих местах и правила 

пожарной безопасности в мастерских; 

работать на современном оборудовании с применением средств малой 

механизации; 

Знания: 

заправки универсального и специального швейного оборудования; 

причин возникновения неполадок и их устранение; 

регулировки натяжения верхней и нижней нитей; 

оборудования для влажно-тепловых работ и способы ухода за ним; 

современного (новейшего) оборудования;  

правил безопасного труда при выполнении различных видов работ и 

пожарной безопасности; 



 

 

ПК.1.5 Использовать 

техническую, технологическую 

и нормативную документацию 

Навыки: 

поиска информации и нормативных документов 

Умения: 

пользоваться инструкционно-технологическими картами; 

пользоваться техническими условиями (ТУ), отраслевыми стандартами 

(ОСТ), Государственными стандартами (ГОСТ); 

осуществлять внутрипроцессный контроль качества изготовления изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

применять операционно-технологические карты при изготовлении изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

Знания: 

действующих стандартов и технических условий на швейные изделия; 

Дефектация швейных 

изделий 

ПК 2.1. Выполнять поузловой 

контроль качества швейного 

изделия 

Навыки: 

проверки качества узлов и готовых швейных изделий; 

Умения: 

пользоваться нормативно-технологической документацией; 

Знания: 

форм и методов контроля качества продукции; 

перечня возможных дефектов (технологические, конструктивные и 

текстильные); 

ПК 2.2. Определять причины 

возникновения дефектов при 

изготовлении изделий 

Навыки: 

анализа правильности выполняемых работ по изготовлению узлов и 

швейных изделий с учетом свойств тканей, из которых они изготавливаются; 

Умения: 

распознавать дефекты и выявлять причины их возникновения; 

Знания: 

причин возникновения дефектов; 

ПК 2.3. Предупреждать и 

устранять дефекты швейной 

обработки 

Навыки: 

устранении дефектов; 

Умения: 

подбирать рациональные методы обработки в соответствии с 

изготавливаемыми изделиями; 

Знания: 



 

 

способов устранения дефектов; 

обработки изделий различных ассортиментных групп; 

Выполнение ремонта и 

обновления швейных 

изделий по 

индивидуальным заказам 

ПК 3.1. Выявлять область и вид 

ремонта 
Навыки: 

определения вида ремонта; 

Умения: 

определять технологические дефекты при ремонте швейных изделий  

Знания: 

методы обновления одежды различных ассортиментных групп; 

ПК 3.2. Подбирать материалы 

для ремонта 
Навыки: 

подбора материалов и фурнитуры; 

Умения: 

подбирать материалы, сочетающиеся по фактуре; 

подбирать фурнитуру по назначению; 

Знания: 

использования вспомогательных материалов; 

декоративные решения в одежде; 

ПК 3.3. Выполнять 

технологические операции по 

ремонту и обновлению 

швейных изделий 

Навыки: 

выбора способа ремонта; 

подготовки швейных изделий к различным видам ремонта; 

выполнения работ по ремонту швейных изделий 

Умения: 

подготавливать изделия различных ассортиментных групп к различным 

видам ремонта; 

перекраивать детали, укорачивать и удлинять изделия; 

выполнять художественную штопку, штуковку и установку заплат; 

Знания: 

машинного, ручного и клеевого способов установки заплат; 

методов выполнения художественной штопки и штуковки; 

государственные стандарты Российской Федерации и технические условия, 

регламентирующие процесс ремонта изделий различного ассортимента из 

различных материалов; 

Навыки: 



 

 

Разработка лекал и раскрой 

швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

(по выбору) 

ПК 4.1 Выполнять зарисовку 

(технический рисунок) модели  

выполнения зарисовок /технический рисунок/ моделей; 

подбора материалов для изготовления изделий; 

Умения: 

подбирать силуэтные формы одежды различного ассортимента с учетом 

модных тенденций сезона, особенностей фигуры заказчика; 

определять конструктивное решение моделей одежды различного 

ассортимента с учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры 

заказчика; 

подбирать цветовое решение основных и отделочных материалов, 

фурнитуры с учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры 

заказчика; 

выбирать материалы и фурнитуру с учетом модных тенденций сезона, 

особенностей фигуры заказчика; 

Знания: 

правил, современных форм и методов обслуживания потребителя; 

стилей, тенденций и направлений моды в одежде текущего сезона; 

классификации и ассортимента швейных изделий; 

видов и ассортимента материалов для изготовления одежды, их основные 

свойства; 

особенности конфекционирования материалов для швейных изделий; 

ПК 4.2. Определять размерные 

признаки фигуры человека 
Навыки: 

снятия необходимых размерных признаков фигуры заказчика; 

анализа особенностей пропорций и осанки фигуры заказчика; 

Умения: 

определять индивидуальные особенности фигуры заказчика, его 

потребности; 

Знания: 

основ антропометрии и размерные признаки тела человека; 

ПК 4.3. Рассчитывать и 

изготавливать лекала базовых 

конструкций одежды 

Навыки: 

выбора системы конструирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

расчета и изготовления лекал базовых конструкций одежды; 

изготовления комплектов лекал на пошив изделия; 

разработки технических описаний на изделия 



 

 

Умения: 

выполнять расчет и построение чертежа базовой конструкции изделия; 

копировать детали чертежа с использованием чертежных инструментов; 

выполнять лекала базовых конструкций швейных изделий различного 

ассортимента; 

составлять технические описания к комплекту лекал базовых конструкций; 

Знания: 

конструкции составных частей швейных изделий различного ассортимента; 

систем и методов конструирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

особенностей разработки конструкций швейных изделий различного 

ассортимента с учетом телосложения; 

порядка построения чертежей деталей швейных изделий различного 

ассортимента; 

принципов конструктивного моделирования швейных изделий различного 

ассортимента; 

видов лекал, требований к качеству лекал; 

методов корректировки базовых лекал для получения модельных лекал 

швейных изделий различного ассортимента 

ПК 4.4. Проводить примерки на 

фигуре заказчика, исправлять 

дефекты посадки 

Навыки: 

проведение примерки на фигуре заказчика; 

уточнение посадки полуфабрикатов швейных изделий при примерках на 

фигуре заказчика 

Умения: 

определять баланс изделия; 

выявлять и устранять дефекты в изделии; 

находить оптимальное положение отделочных деталей изделия; 

производить осноровку швейных изделий различного ассортимента после 

примерки; 

Знания: 

порядка проведения примерок; 



 

 

видов технологических и конструктивных дефектов одежды, причины их 

появления и пути устранения; 

степени готовности к примеркам швейных изделий различного 

ассортимента, ее зависимость от фигуры заказчика, вида изделия, сложности 

фасона, конструкции изделия, свойств материалов; 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО профессиональным стандартам, квалификационным справочникам 

 

Наименование направленности - Портной 

Наименование ВД Код и наименование ПК Код профессионального 

стандарта 

Код и наименование 

обобщенной 

трудовой функции 

Код и наименование 

трудовой функции 

Изготовление 

швейных изделий по 

индивидуальным 

заказам 

 

ПК 1.1. Определять виды и детали 

швейных изделий в эскизах и лекалах; 

свойства и качество материалов для 

изделий различных ассортиментных 

групп.  

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

ПК 1.3. Выполнять поэтапную 

обработку и изготовление швейных 

изделий по индивидуальным заказам.  

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

ПК 1.4. Обслуживать швейное 

оборудование и оборудование для 

влажно-тепловой обработки.  

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 



 

 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

ПК 1.5. Использовать техническую, 

технологическую и нормативную 

документацию. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

Дефектация швейных 

изделий 

ПК 2.1. Выполнять поузловой 

контроль качества швейного 

изделия. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

ПК 2.2. Определять причины 

возникновения дефектов при 

изготовлении изделий. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 



 

 

ПК 2.3. Предупреждать и 

устранять дефекты швейной 

обработки. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

Выполнение ремонта 

и обновления 

швейных изделий по 

индивидуальным 

заказам 

ПК 3.1. Выявлять область и вид 

ремонта. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ А Ремонт и 

пошив изделий 

бытовой и 

специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и 

текстильной 

галантереи без 

примерок из 

простых в обработке 

материалов по 

индивидуальным 

заказам 

A/01.3 

Ремонт изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам 

A/02.3 

Изготовление изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам  

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

В/01.4 

 Ремонт швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 



 

 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

ПК 3.2. Подбирать материалы для 

ремонта. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ А Ремонт и 

пошив изделий 

бытовой и 

специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и 

текстильной 

галантереи без 

примерок из 

простых в обработке 

материалов по 

индивидуальным 

заказам 

A/01.3 

Ремонт изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам 

A/02.3 

Изготовление изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам  



 

 

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

В/01.4 

 Ремонт швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

ПК 3.3. Выполнять 

технологические операции по 

ремонту и обновлению швейных 

изделий. 

33.015 Специалист по ремонту 

и индивидуальному пошиву 

швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, 

головных уборов, изделий 

текстильной галантереи 

ОТФ А Ремонт и 

пошив изделий 

бытовой и 

специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и 

текстильной 

галантереи без 

примерок из 

простых в обработке 

материалов по 

индивидуальным 

заказам 

A/01.3 

Ремонт изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам 

A/02.3 

Изготовление изделий 

бытовой и специальной 

одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи без 



 

 

примерок из простых в 

обработке материалов 

по индивидуальным 

заказам  

ОТФ В  

Ремонт и пошив 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

В/01.4 

 Ремонт швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

В/02.4 

Изготовление 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

Разработка лекал и 

раскрой швейных 

изделий по 

индивидуальным 

заказам (по выбору). 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку 

(технический рисунок) модели. 

33.016 Специалист по 

моделированию и 

конструированию швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий по 

индивидуальным заказам 

ОТФ В  

Выполнение 

комплекса работ в 

процессе ремонта и 

изготовления 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

B/01.5 Прием 

индивидуальных 

заказов на ремонт 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента 

 



 

 

заказам 

ПК 4.2. Определять размерные 

признаки фигуры человека. 

33.016 Специалист по 

моделированию и 

конструированию швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий по 

индивидуальным заказам 

ОТФ В  

Выполнение 

комплекса работ в 

процессе ремонта и 

изготовления 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

B/02.5 Прием 

индивидуальных 

заказов на пошив 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента 

 

ПК 4.3. Рассчитывать и 

изготавливать лекала базовых 

конструкций одежды. 

33.016 Специалист по 

моделированию и 

конструированию швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий по 

индивидуальным заказам 

ОТФ В  

Выполнение 

комплекса работ в 

процессе ремонта и 

изготовления 

швейных, 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

B/03.5 Разработка лекал 

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента 

 

 

ПК 4.4. Проводить примерки на 

фигуре заказчика, исправлять 

дефекты посадки. 

 

 

33.016 Специалист по 

моделированию и 

конструированию швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий по 

индивидуальным заказам 

ОТФ В  

Выполнение 

комплекса работ в 

процессе ремонта и 

изготовления 

швейных, 

B/05.5 Проведение 

примерок швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий 

различного 

ассортимента на фигуре 

заказчика 



 

 

трикотажных, 

меховых, кожаных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

  



 

 

4.3.3. Матрица соответствия компетенций и составных частей ПОП СПО профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

 

Индекс Наименование 

                                             Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

Обязательная часть образовательной 

программы 

                                

СГ.00  
Социально-

гуманитарный цикл  

                                

СГ.01 История о о о о о о о о о                        

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

  

о 

  

о 

 

о 

    

о 

                       

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 
о  о о 

                            

СГ.04 Физическая культура    о    о                         

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 
о о о о 

                            

СГ.06 Основы бережливого 

производства 
о  о о 

                            

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 

                                

ОП.01 Материаловедение о о о                              

ОП.02 Спецрисунок  о о о                              

ОП.03 Психология общения о о о                           
   

П.00 Профессиональный цикл                                 

ПМ.01 

Изготовление швейных 

изделий по 

индивидуальным 

заказам 

о о       о о о о о о                

   

МДК.01.01 

Основы технологии 

изготовления швейных 

изделий 

о о       о о о о о о                

   

УП.01 Учебная практика о о       о о о о о о                   

ПП.01 
Производственная 
практика 

о о       о о о о о о                
   

ПМ.02 
Дефектация швейных 

изделий 
о о       о      о о о             

   



 

 

МДК.02.01 

Проведение примерки 

изделия на фигуре 

заказчика 

о о       о      о о о             

   

УП.02 Учебная практика о о       о      о о о                

ПП.02 
Производственная 

практика 
о о       о      о о о             

   

ПМ.03 

Выполнение ремонта и 

обновления швейных 

изделий по 

индивидуальным 

заказам  

о о       о         о о о          

   

МДК.03.01 
Выполнение ремонта 
швейных изделий 

о о       о         о о о          
   

УП.03 Учебная практика о о       о         о о о             

ПП.03 
Производственная 

практика 
о о       о         о о о          

   

ПМн.04 

Разработка лекал и 

раскрой швейных 

изделий по 

индивидуальным 

заказам (по выбору) 

о о       о                о о о о о 

   

МДК.04.01 

Расчет и построение 

чертежей базовых 

конструкций изделия 

о о       о                о о о о о 

   

УП.04 Учебная практика о о       о                о о о о о    

ПП.04 
Производственная 

практика 
о о       о                о о о о о 

   

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии 12156 

Закройщик 

                             

   

МДК 05.01                                  

УП.05 Учебная практика                                 

ПП.05 Производственная 
практика 

                             
   

  



 

 

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план  
 

 

 
 



 

 

 

 

  



 

 

5.2. Календарный учебный график 
 

 
 

 

Сводные данные 

 

  - модули и дисциплины у - учебная практика к - каникулы = - неделя отсутствует 

э - промежуточная аттестация п - производственная практика г - государственная итоговая аттестация  
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5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные 

результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 

процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) должна 

обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной части 

образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ОПОП. 
 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по профессии 

представлены в Приложении 5. 

 

5.5. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при проведении 

практических и лабораторных занятий, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают 

передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов 

учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях 

(рабочих местах) профильных организаций (работодателей) на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией (работодателем). 

 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен 

Программа ГИА включает общие сведения; требования к проведению демонстрационного 

экзамена. Программа ГИА представлена в приложении 4. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 
6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, используемого в 

образовательном процессе, определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

 

Кабинеты: 

Кабинет русского языка и культуры речи 

Кабинет физики и астрономии 

Кабинет химии и биологии; 

Кабинет истории и общественных наук 

Кабинет иностранного языка 

Кабинет общеобразовательных дисциплин 

Кабинет общественных дисциплин 

Кабинет математических дисциплин 

 

Мастерские/зоны по видам работ:  

Швейная мастерская 

 

Залы: 

 

6.1.3 Минимально необходимый для реализации образовательной программы СПО перечень 

материально-технического обеспечения и перечень необходимого комплекта лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения представлен в Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Не допускается реализация образовательной программы с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в 

соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 21 

Легкая и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 

общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не 

менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе 

в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
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профессиональной деятельности: 21 Легкая промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25%. 

 

6.4. Примерные расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются 

в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по 

государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, 

итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным 

услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие 

коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 

29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на 

оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к ОПОП-П по профессии 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к ОПОП-П по профессии 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к ОПОП-П по профессии 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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1. Основные положения 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий. 

1.2. Порядок проведения ГИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, порядок 

проведения ГИА для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

порядок присвоения квалификации осуществляется в соответствии со следующими 

документами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26.09.2023 № 720 (далее – ФГОС СПО); 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 

№ 06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 г. № 906 

«Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов»; 

 Уставом и иными локальными нормативными актами ОГБПОУ «Северский 

промышленный колледж» (далее ОГБПОУ «СПК»). 

 ГИА завершает освоение имеющей государственную аккредитацию основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) среднего профессионального 

образования по специальности 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

2. Паспорт программы ГИА 

2.1. Программа ГИА является частью ОПОП по специальности 29.01.33 

Мастер по изготовлению швейных изделий о и определяет совокупность требований к 

ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА 

обучающихся. 

2.2. Целью ГИА является установление соответствия результатов освоения 

обучающимися ОПОП специальности 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка 

труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи. 

2.3. Задачи ГИА:  
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 определение соответствия знаний, умений и навыков обучающихся 

современным требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО 

и регионального рынка труда;  

 определение степени сформированности общих и профессиональных 

компетенций, личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее 

востребованных на рынке труда; 

2.4.  Обучающийся, освоивший образовательную программу, должен быть 

готов к выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой 

(Таблица 1): 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

Виды деятельности (общие)  

ВД.01. Изготовление швейных 

изделий по индивидуальным заказам 

ПМ 01 Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

ВД.02. Дефектация швейных изделий ПМ 02 Дефектация швейных изделий 

ВД.03. Выполнение ремонта и 

обновления швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

ПМ 03 Выполнение ремонта и обновления 

швейных изделий по индивидуальным заказам 

Виды деятельности по выбору 

ВД.04. Разработка лекал и раскрой 

швейных изделий по индивидуальным 

заказам  

 (по выбору) 

ПМн 04 Разработка лекал и раскрой швейных 

изделий по индивидуальным заказам 

 

2.5. В рамках проведения ГИА обучающийся должен показать владение 

следующими компетенциями: 

 общими компетенциями (далее – ОК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 
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Код Наименование общих компетенций 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими видам 

деятельности (Таблица 2) 

Таблица 2  

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

ВД.01. Изготовление швейных 

изделий по индивидуальным 

заказам 

 

ПК.1.1 Определять виды и детали швейных изделий в 

эскизах и лекалах; свойства и качество материалов для 

изделий различных ассортиментных групп 

ПК.1.2 Раскраивать швейные изделия, подкраивать 

отделочные детали и детали подкладки 

ПК.1.3 Выполнять поэтапную обработку и изготовление 

швейных изделий по индивидуальным заказам 

ПК.1.4 Обслуживать швейное оборудование и оборудование 

для влажно-тепловой обработки 

ПК.1.5 Использовать техническую, технологическую и 

нормативную документацию 

ВД.02. Дефектация швейных 

изделий 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного 

изделия 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при 

изготовлении изделий 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной 

обработки 

ВД.03. Выполнение ремонта и 

обновления швейных изделий 

по индивидуальным заказам 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта 

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и 

обновлению швейных изделий 

ВД 4. Разработка лекал и раскрой 

швейных изделий по 

индивидуальным заказам (по 

выбору) 

ПК 4.1 Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели  

ПК 4.2. Определять размерные признаки фигуры человека 

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых 

конструкций одежды 
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ПК 4.4. Проводить примерки на фигуре заказчика, 

исправлять дефекты посадки 

 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации 

3.1. В соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена. 

3.2. Объем времени и сроки проведения ГИА устанавливаются в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО, учебным планом и календарным учебным графиком – 36 

часов (1 неделя). 

3.3.К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академических задолженностей и 

в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой ОПОП-П. Допуск оформляется приказом по образовательной организации. 

3.1.ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК) 

в составе: 

– Председатель: ФИО – должность; 

– Зам. председателя: ФИО – должность; 

– Секретарь: ФИО – должность; 

– Члены комиссии: 

1) ФИО – должность; 

2) ФИО – должность; 

3) ФИО – должность. 

 

Председатель ГЭК утверждается на календарный год (с 1 января по 31 декабря) 

начальником Департамента образования Томской области по представлению администрации 

колледжа из числа лиц, не работающих в колледже, из числа: 

-руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

-представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. 

В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной 

организации или педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию. 

Состав ГЭК действует в течение одного календарного года и утверждается приказом 

директором колледжа. В состав ГЭК входит главный эксперт демонстрационного экзамена. 

Основные функции ГЭК: 

 комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и 

практических умений обучающихся, компетенций выпускника; 

 оценка соответствия результатов освоения образовательной 

программы требованиям ФГОС СПО; 
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 решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче соответствующего документа об образовании/ об образовании и 

квалификации; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 

выпускников. 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

разрабатывается отделом по работе со студентами совместно с кафедрой сервиса и услуг 

согласовывается с председателем ГЭК, утверждается директором колледжа и доводится 

до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала работы государственной 

экзаменационной комиссии. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования или укрупненной группы профессий 

и специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно 

- экспертная группа, эксперты).  

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного 

экзамена. 

Оценка выполнения заданий экзамена осуществляется Экспертной группой, 

формируемой ЦПДЭ или образовательной организацией, состав которой подтверждается 

Главным экспертом.  

Не допускается участие в оценивании экспертов, принимавших участие в 

подготовке экзаменуемых обучающихся и выпускников, или представляющих с 

экзаменуемыми одну образовательную организацию. 

Главный эксперт и члены Экспертной группы могут быть включены в состав ГЭК. 

Итоговый график проведения экзамена утверждается ФГБОУ ДПО ИРПО не 

позднее, чем за 15 календарных дней до начала демонстрационного экзамена. 

На период проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ назначается 

Технический эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и его 

эксплуатацию. Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий 

экзамена, не является членом Экспертной группы и не регистрируется в системе ЦСО. 

В обязательном порядке за сутки до начала экзамена проводится 

Подготовительный день. В этот день Главным экспертом осуществляется: 

 контрольная проверка и прием площадки в соответствии критериями 

аккредитации; 

 сверка состава Экспертной группы с подтвержденными в системе ЦСО данными 

https://esim.worldskills.ru/
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на основании документов, удостоверяющих личность; 

 сверка состава сдающих демонстрационный экзамен со списками в системе 

ЦСО и схемы их распределения по экзаменационным группам; 

 распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с 

жеребьевкой; 

 ознакомление состава сдающих с рабочими местами и оборудованием; 

 ознакомление состава сдающих с графиком работы на площадке. 

Члены ГЭК и члены экспертной группы обязаны: 

 соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований; 

 пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному 

эксперту; 

 не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и 

материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения Положения. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению ДЭ, 

обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 

нарушение требований Положения, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного 

экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований 

Положения, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе ДЭ. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания ДЭ, осуществлять контроль 

за соблюдением лицами, привлеченными к проведению ДЭ, выпускниками требований 

Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован 

ЦПДЭ, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания первой помощи и 

первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

 наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

 давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению ДЭ, 

выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

 сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению ДЭ, выпускниками требований охраны труда и 

требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами 
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указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

 останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению ДЭ, выпускников действия 

выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в ЦПДЭ с 

уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от ЦПДЭ 

помещении. 

Выпускники вправе: 

 пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями КОД, задания 

демонстрационного экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования ЦПДЭ; 

 получать копию задания ДЭ на бумажном носителе. 

Выпускники обязаны: 

 во время проведения ДЭ не пользоваться и не иметь при себе средства 

связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено КОД; 

 во время проведения ДЭ использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешенные КОД; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать 

с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено КОД и заданием ДЭ. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

ДЭ за пределами ЦПДЭ. 

ЦПДЭ могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения ДЭ, которые подлежат хранению в ОГБПОУ 

«СПК» один год с момента завершения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из ЦПДЭ, лица, привлеченного к проведению ДЭ, или 

присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА 

выпускника, удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

3.2. Программа государственной итоговой аттестации, форма, критерии оценивания, 

продолжительность ГИА утверждаются образовательной организацией и доводятся до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

3.3. Подготовка, структура и требования к содержанию 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов. 
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Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Для проведения демонстрационного экзамена как процедуры ГИА по образовательным 

программам среднего профессионального образования, образовательная организация/ 

учредитель образовательной организации направляет соответствующую заявку в ФГБОУ ДПО 

ИРПО. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации 

(далее – КОМ), варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), 

разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской 

Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, условия привлечения добровольцев 

(волонтеров) (при необходимости), инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

4.1. Организация и проведение защиты дипломной работы. 

Защита дипломной работы производится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. Результаты защиты 

дипломной работы объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. Присуждение квалификации осуществляется на заключительном 

заседании ГЭК и фиксируется в отдельном протоколе. 

На защиту дипломной работы обучающемуся отводится до 20 минут.  

Процедура защиты устанавливается председателем Государственной экзаменационной 

комиссии по согласованию с членами комиссии и должна включать следующие этапы: 

 доклад студента (7-10 минут), 

 ответы на вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии; 

 чтение отзыва и рецензии; 

 оглашение результатов ДЭ и защиты портфолио студента. 
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Возможны выступления руководителей дипломных работ и рецензентов, 

присутствующих на заседании государственной экзаменационной комиссии.  

Студентам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время её проведения запрещается 

использовать средства мобильной связи. 

4.2. Организация и проведение демонстрационного экзамена. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории ОГБПОУ «Северский 

промышленный колледж», обладающей необходимыми ресурсами для организации центра 

проведения демонстрационного экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена, ограничениях времени и условий 

допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие участникам покинуть рабочие 

места и площадку, информацию о времени и способе проверки оборудования, информацию о 

пунктах и графике питания, оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, 

которые могут последовать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена, 

определяются планом проведения демонстрационного экзамена утверждаемым ГЭК 

совместно с образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней 

до даты проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит 

с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена 

в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 
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В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

– руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

– не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

– члены экспертной группы; 

– главный эксперт; 

– представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

– выпускники; 

– технический эксперт; 

– представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

– тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

– организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена.  

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении демонстрационного 

экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится 

соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 
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Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.  

4.3. Материально – техническое обеспечение 

Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют учебно-

методические и иные ресурсы образовательной организации, учреждений, организаций и 

предприятий, на базе которых проходит их производственная практика. 

Проведение демонстрационного экзамена осуществляется только на площадках, 

аккредитованных в качестве центров проведения экзамена согласно требованиям, 

установленным ФГБОУ ДПО ИРПО. 

4.4. Информационно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации 

При проведении ГИА необходимо обеспечить доступ к информационному 

сопровождению, в обязательном порядке включающему: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

3. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8.11.21 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

4. приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. 

№ 37 «О внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным 

программам СПО, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 
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5.  приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. 

№ 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

6.  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.06.2015 06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена»; 

7.  приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 19 октября 2022 г. № П-553 «О введении в 

действие методических рекомендаций о проведении государственной итоговой аттестации 

в форме демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках ФП «Профессионалитет» 

8. федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

9. положение об организации выполнения и защиты дипломного проекта (работы) 

образовательной организации; 

10. программу ГИА; 

11. методические рекомендации по подготовке к демонстрационному экзамену; 

12. комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена; 

13. приказ об утверждении председателей ГЭК; 

14. приказ о создании ГЭК; 

15. приказ о проведении ДЭ по соответствующему КОДу; 

16. приказ о переводе баллов ДЭ в оценки; 

17. приказ директора о допуске студентов к Государственной итоговой аттестации; 

18. приказ о переводе результатов защиты портфолио в оценку; 

19. зачетные книжки; 

20. сводную ведомость успеваемости за период обучения; 

21. протоколы заседаний ГЭК; 

22. итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена; 

23. литературу по специальности, ГОСТы, справочники и т.п. 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

5.1. Оценка результатов ГИА определяется в ходе заседания ГЭК оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

5.2. Основные требования и показатели, по которым производится оценка 

результатов демонстрационного экзамена. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в 

пятибалльную 

Оценка ГИА 
"2" "3" "4" "5" 
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Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в образовательную организацию в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой 

выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Заседание Государственной экзаменационной комиссии протоколируется. В 

протоколе отражается: оценка демонстрационного экзамена, итоговая оценка выпускной 

квалификационной работы; присуждение квалификации и особые мнения ГЭК. Протоколы 

заседаний Государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем ГЭК 

(в случае отсутствия председателя - его заместителем), ответственным секретарем и членами 

комиссии. 

Обсуждение и выставление оценок проводится Государственной экзаменационной 

комиссией на закрытом заседании. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате ДЭ получают 

возможность подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями, и получить предложение о трудоустройстве 

на этапе выпуска из образовательной организации. 

По окончании ГИА ГЭК предоставляет отчет, в котором приводится характеристика 

общего уровня и качества профессиональной подготовки выпускников, количество 

дипломов с отличием, указывается степень сформированности и развития общих и 

профессиональных компетенций, личностных и профессионально важных качеств 

выпускников и выполнения потребностей рынка труда, требований работодателей. Кроме 

того, указываются имевшие место недостатки в подготовке выпускников, предложения о 

внесении изменений в программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

совершенствованию качества подготовки выпускников. Отчет о работе ГЭК обсуждается на 

педагогическом совете образовательной организации. 

6. Порядок присвоения квалификации и выдачи документа об образовании 

Присвоение квалификации «Мастер по изготовлению швейных изделий» и выдача 

диплома о среднем профессиональном образовании осуществляется по решению ГЭК. 
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Решение о присвоении квалификации объявляется приказом директора колледжа. 

Выпускнику, освоившему программу подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, диплом с отличием выдается при выполнении следующих условий: 

 все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые работы (проекты), за 

исключением оценок "зачтено", являются оценками "отлично" и "хорошо"; 

 все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками 

"отлично"; 

 количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", включая оценки по 

результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от общего 

количества оценок, указанных в приложении, за исключением оценок "зачтено". 

Обучающийся, не прошедший защиту дипломного проекта или получивший 

оценку «неудовлетворительно», в том числе не явившимся для прохождения ГИА по 

уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), 

предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из ОГБПОУ «СПК» повторно не 

ранее чем через шесть месяцев.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в сроки, установленные 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты: 

 отчисляются из ОГБПОУ «СПК» и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые; 

 для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

ОГБПОУ «СПК» на период времени, установленный ОГБПОУ «СПК» самостоятельно, но не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается директором колледжа не 

более двух раз. 

7. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать письменное апелляционное 

заявление о нарушении установленного порядка проведения ГИА и/или несогласии с 

результатами ГИА (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями/законными представителями 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 
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Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, 

исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной 

организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Порядок работы апелляционной комиссии определяется локальными нормативными 

актами образовательной организации. По результатам рассмотрения апелляции 

апелляционная комиссия принимает одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА.  

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию. 

Протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией. 

Протокол решения апелляционной комиссии присоединяется к протоколам ГЭК при 

сдаче в архив. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания по специальности 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий является приложением 2 к Рабочей программе воспитания ОГБПО 

«Северский промышленный колледж. 

Рабочая программа воспитания предусматривает организацию воспитательной работы 

по направлениям: гражданское воспитание, патриотическое воспитании, духовно-

нравственное воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание, формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия профессионально-

трудовое воспитание, экологическое воспитание и ценности научного познании. В рабочей 

программе представлены виды воспитательной деятельности, формы, методы работы, 

технологии взаимодействия; условия и особенности реализации программы. 

Рабочая программа воспитания, (далее—Программа) направлена на формирование 

гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства 

и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания является частью основной образовательной программы. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Северский промышленный 

колледж (далее – ОГБПОУ «СПК»). Родители (законные представители)

 несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
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современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

Современный национальный воспитательный идеал - это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Воспитательная работа  определяет долговременные стратегические цели и 

задачи, конечную модель личности выпускника, основные 

принципыинаправлениявоспитаниясцельюпрактическойреализацииэтоймодели. 

Воспитательная работа с обучающимися в ОГБПОУ «СПК» ведется во время учебных 

занятий, во время подготовки и проведения разнообразных по форме и содержанию 

мероприятий, используя лучшие традиции образовательной организации. Воспитательная и 

внеурочная работа с обучающимися направлена на создание условий для развития духовности, 

оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, 

гражданском и профессиональном становлении, личностной самореализации. 

Воспитательный процесс в ОГБПОУ «СПК» базируется на принципах и традициях 

профессионального воспитания: 

- принцип гуманистической направленности и целостности, обеспечивающий 

системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов; 

- принцип разнообразия и единства (непротиворечивости) воспитательных 

стратегий и технологий, воспитательных проектов, форм, средств, мероприятий; 

- принцип индивидуализации в воспитании (свободный выбор обучающимся видов 

и сфер деятельности, возможность свободного самоопределения и самореализации 

личности в процессе деятельности); 

- принцип личностно и социально-значимой деятельности обучающихся; 

- принцип творческой активности, ориентация на личностные интересы; 

- принцип активной гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви и бережного отношения к окружающему миру, Родине, семье, культурным 

традициям в условиях многонационального государства; 

- принцип поддерживающих отношений (сотрудничество, диалогическое 

воспитание); 

- принцип практико-деятельностной основы воспитательного процесса. 

Гибкость воспитательного процесса в образовательной организации, как открытой 

социальной системы, позволяет обеспечить условия формирования у обучающихся лидерских 

качеств, развития творческого потенциала, формирования общих компетенций на основе 

усвоения обучающимися социально значимых знаний, сформированного отношения к 

общественным ценностям и приобретения опыта социально-значимого поведения в процессе 

разнообразной деятельности. 
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1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и её культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно- нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого- направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
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справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование 

которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

-  планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать в коллективе, команде (ОК 04); осуществлять устную 

и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Таблица–Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти 

и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 
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защите Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 

Осуществляющий осмысленную устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое 

воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно- 

нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза 

мужчины и женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России. 

Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
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состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей с учётом российских традиционных 

духовных, нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое 

обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. Соблюдающий 

правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), понимания состояния 

других людей с точки зрения безопасности, в том числе техники 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для успешной адаптации к избранной профессиональной 

деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально- 

трудовое 

воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 

и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире. Ориентированный на осознанное 

освоение выбранной сферы профессиональной деятельности в российском 

обществе с учётом жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и 
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личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использующий знания по финансовой 

грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии 

и своему профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный 

образ своей профессии в обществе. 

Экологическое 

воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально- экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействие сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценности научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

Северский промышленный колледж расположен на территории ЗАТО Северск - одного 

из крупнейших закрытых административно-территориальных образований России по 

численности постоянного населения с монопрофильным характером экономики и особым 

режимом безопасного функционирования c ограничением на въезд и проживание граждан. 
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Сегодня - город Северск самый большой город из закрытых городов системы государственной 

корпорации по атомной энергии «Росатом». Кроме этого, на территории Северска работают 

предприятия строительно-монтажного комплекса, пищевой промышленности, 

судостроительно-судоремонтный завод, стекольный завод, предприятия малого и среднего 

бизнеса. 

В 1959 году колледж был создан, как Томский вечерний политехникум по ходатайству 

предприятия п/я 153 (ныне АО «Сибирский химический комбинат») для подготовки кадров 

для предприятия.  

ОГБПОУ «СПК»  является единственным образовательным учреждением, 

реализующим подготовку кадров по программам среднего профессионального образования 

для предприятий атомной промышленности в закрытом административно-территориальном 

образовании Томской области - ЗАТО Северск, имеющего статус «моногород» (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 июля 2014 г. № 1398-р) и «территория 

опережающего социально-экономического развития «Северск» (постановление 

Правительства Российской Федерации от 12 февраля 2019г. № 132).  

ОГБПОУ «СПК» в настоящее время тесно сотрудничает с АО «Сибирский химический 

комбинат» и другими промышленными предприятиями региона, в т.ч.  ведется подготовка для 

IT-сектора, сферы образования и сферы услуг.  

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 

воспитания, образовательная организация планомерно создает систему, обеспечивающую 

каждому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для 

профессионального, карьерного и личностного роста. 

2.1.1 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы. 

ОГБПО «СПК» располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение мероприятий программы воспитания и включает технические средства обучения 

и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, 

методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП и следует 

установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

Учебные занятия, воспитательные мероприятия проводятся в оборудованных учебных 

кабинетах, мастерских и объектах для проведения практических занятий и внеучебных 

мероприятий. Учебные мастерские техникума являются специализированными мастерскими 

для производственного обучения по определенной профессии (определенному виду работ) на 

25-30 рабочих мест. 

В колледже имеются различные средства обучения и воспитания: учебная литература, 

наглядные пособия, плакаты, стенды, макеты, компьютеры, ноутбуки, мультимедийная 

техника, обучающие программы, учебные программно-информационные средства. 

В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» техникум создаёт условия, гарантирующие защиту прав и укрепление 

здоровья обучающихся. Для этого в колледже имеются: медицинский пункт, кабинет 

психолога. 

Для организации воспитательной деятельности в ОГБПО «СПК» имеются объекты 

социальной инфраструктуры. К таким объектам относятся: 
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актовый зал - является центром общественной, творческой жизни техникума, 

предназначен для проведения массовых мероприятий (концертов, КВН, КВИЗов, встреч и 

т.п.); 

спортивный зал – используются для проведения занятий (соревнований) по физической 

культуре, мероприятий, в области спортивной и оздоровительной деятельности; 

библиотека колледжа - обеспечивает учебно-воспитательный процесс учебной, 

научной, справочной литературой, периодическими изданиями и информационными 

материалами. Общий библиотечный фонд составляет 14942 экземпляров учебной, научно-

популярной, справочной, нормативно-технической, художественной и другой литературы. В 

библиотеке для работы читателей оборудовано 16 посадочных мест. В читальном зале можно 

поработать с учебной, научной и справочной литературой, познакомиться с новинками 

периодических изданий, поработать на компьютерах с электронными ресурсами. Для 

читателей оборудовано 3 рабочих места, которые обеспечивают поиск в электронном каталоге, 

работу с электронными ресурсами колледжа, поиск информации в сети Интернет. 

Воспитательная работа в образовательной организации основана на единстве учебного 

и воспитательного процессов. Именно поэтому для обеспечения теоретического и 

практического обучения, а также организации внеучебной деятельности используется вся 

материальная база колледжа. 

Информационное обеспечение воспитательной работы. ОГБПО «СПК» имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы в колледже направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, мультимедийные проекторы, 

плазменные панели и др.). 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Воспитательная работа в техникуме организована в модульном формате. Модуль – это 

структурный элемент, включающий виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках заданных направлений воспитания. Содержание воспитательных модулей 

определяется образовательной организацией самостоятельно, с учетом укладом 

профессиональной образовательной организацией и ее традициями. 

Основные воспитательные модули: 

- «Образовательная деятельность»; 

- «Кураторство»; 
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- «Наставничество»; 

- «Основные воспитательные мероприятия»; 

- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- «Организация предметно-пространственной среды»; 

- «Студенческое самоуправление»; 

- «Профилактика и безопасность»; 

- «Социальное партнёрство и участие работодателей»; 

-«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»;   

 

Модуль «Образовательная деятельность». 

 Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

- дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно- познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско- краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению; участие 

обучающихся в научно-исследовательских конференциях; 

- экскурсии (в музеи, на предприятия и др.), походы, организуемые кураторами, в том 

числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, 

организации, проведению, оценке. 

Модуль «Кураторство».  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 
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- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией; 

- проведение классных часов «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты»; 

- участие в церемонии подъёма и спуска флага РФ; 

- участие в церемонии посвящение в студенты; 

-  проведение выпускного вечера.; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе.  

Модуль «Наставничество» 

 Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации реализуется в 

ОГБПОУ «СПК» через формы: 

 «Студент-студент»  

- Данная форма реализуется посредством работы Студенческого совета СПК, через 

Студенческий институт наставников, основной функцией которого будет реализация 

системы наставничества «студент-студент» в СПК. За каждой группой первого курса 

закрепляется наставник из числа старшекурсников. Они проводят тренинги на сплочение 

первокурсников в процессе их адаптации. Проводят информационную агитацию по 

направлениям работы Студенческого совета и Молодежного центра СПО. Ответственный за 

реализацию направления – председатель Студенческого совета. В сентябре проводится 

Школа волонтеров, где студенты более старших курсов обучают новобранцев. На первых 

акциях с каждым «новичком» работает опытный волонтер. Ответственный за направление – 

руководитель Волонтерского центра СПК.  

 «Педагог-студент» 

- В СПК создан студенческий IT-инкубатор, на базе которого студенты колледжа под 

руководством педагогов-наставников выполняют реальные проекты как по заказу бизнес 

структур, так и для нужд колледжа, что вносит большой вклад в формирование 

профессиональных компетенций будущих выпускников. Для реализации Региональных 

флагманских программ и направлений воспитательной работы в СПК назначены педагоги-

тьюторы. 

 «Работодатель-студент» 

- На предприятиях, являющихся партнерами ОГБПОУ "СПК" система наставничества 

предусматривает закрепление наставника за студентом, проходящим производственную 

(преддипломную практику). Между ОГБПОУ "СПК" и предприятиями заключаются 

договоры о прохождении практики студентами, в которых предусмотрено закрепление 

наставника за студентом. Ответственные за исполнение - от ОГБПОУ "СПК", начальник 

отдела по организации практического обучения и взаимодействия с работодателями; от 

предприятий - на усмотрение руководителя. 

- Реализация воспитательного потенциала наставничества предусматривает: 

- определение должностных лиц, ответственных за организацию и руководство 
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наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации) 

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки обучающимся 

(обучающиеся из числа группы риска; дети-сироты и дети, оставшихся без попечения 

родителей; обучающихся, родители которых принимают участие в СВО) в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

- организация индивидуальной профилактической работы педагогов- наставников с 

несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально опасном положении»; 

- вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете в субъектах 

профилактики в социально-значимую деятельность (конкурсы, волонтерские акции и др.; 

- формирование у обучающихся ценностных отношений к закону, правовым нормам 

и правовому поведению, обеспечивающему развитие представлений, понятий и умений в 

области права и правового поведения. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия». 

 Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- общие для всей образовательной организации, реализующей программы СПО, 

праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) 

мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 

обществе; 

- социальные, профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации, реализующей программы СПО, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 

направленности. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды ОГБПОУ «СПК»   

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- организацию музейно-выставочного комплекса, для обучающихся и посетителей 

колледжа, содержащего экспозиции об истории и развитии ОГБПОУ «СПК»; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта народов России, объектов природного 

и культурного наследия; 

- организацию в холле первого этажа колледжа, теле-видео-экранов для постоянного 
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транслирования, видеоматериалов гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, трансляции исполнения гимна Российской Федерации (в начале учебной 

недели); 

- оформление и обновление «информационных стендов», содержащих новостную 

информацию позитивного профессионального, гражданско- патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- размещение, сменных экспозиций по профессиональным направлениями обучения в 

колледже; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе ОГБПОУ «СПК» актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией колледжа в области воспитания и профессиональной реализации студентов, 

через совет родителей, родительские чаты в официальных мессенджерах ОГБПОУ «СПК»; 

- родительские собрания, индивидуальные консультации педагогами, педагогами-

психологами, на которых осуществляется согласование позиций, обмен мнениями, 

совместный поиск решения проблемы привлечение, помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении мероприятий воспитательной направленности; 

-  анкетирование, опросы, связанные с тематикой воспитания. 

В качестве одной из форм реализации модуля для сплочения детско-взрослых 

отношений, семьи в колледже уже много лет подряд проводится проект «История семьи в 

истории колледжа», ежегодно проводятся классные часы по теме «Семейные ценности». 

Модуль «Самоуправление». 

  Реализация воспитательного потенциала самоуправления и молодежных 

инициатив обучающихся в ОГБПОУ «СПК», ведется через: 

- Студенческий Совет; 

- Студенческий институт наставников; 

- Студенческий медиацентр; 

- Старостат. 

Студенческий совет, представляет собой объединение студентов на основе общности 

интересов. В него входят представители всех учебных групп с 1-го по 4-й курс. Студсовет 

возглавляет избираемый его членами председатель, за каждым из направлений деятельности 

закрепляется ответственный. Председатель и его заместитель занимаются общей организацией 

работы Студенческого совета. Студенческий совет обеспечивает представление интересов 

обучающихся в процессе управления, защиту законных интересов, прав обучающихся, 

участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, сотрудничество с общественными организациями 

и органами власти по решению проблем студенчества и молодежи. Отвечает за участие во 

Флагманской программе «Студенческое самоуправление». 
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 Развитие в колледже различных молодежных инициатив способствует раскрытию 

личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, подготовке 

обучающихся к самостоятельной социально-продуктивной деятельности в современном мире, 

содействию их профессиональному становлению. В ОГБПОУ «СПК» активно функционирует 

Студенческий медиацентр «Луна», который помогает развитию деловой активности и 

творческой самореализации студентов, через обеспечение необходимых условий для 

личностного, творческого и профессионального развития; 

 Для развития мотивации к активному и ответственному участию в общественной 

жизни страны, региона, образовательной организации через организацию добровольческой 

(волонтерской) деятельности в ОГБПОУ «СПК» создан и успешно ведет свою работу 

волонтерский центр СПК «Спешим на Помощь Каждому». В сентябре проводится Школа 

волонтеров, где студенты более старших курсов обучают новобранцев. На первых акциях с 

каждым «новичком» работает опытный волонтер. Ответственный за направление – 

руководитель Волонтерского центра СПК.  

 Через Студенческий институт наставников происходит включение обучающихся в 

социально-значимую общественную деятельность студенчества, участие в реализации модели 

наставничества «студент- студент». За каждой группой первого курса закрепляется наставник 

из числа старшекурсников. Они проводят тренинги на сплочение первокурсников в процессе 

их адаптации. Проводят информационную агитацию по направлениям работы Студенческого 

совета и Молодежного центра СПО. 

 Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется в ОГБПОУ «СПК» через 

внедрение воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды и предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже, 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальныхсетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, гражданской обороне и т. д.).  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер - классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
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- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  ОГБПОУ «Северский промышленный колледж» ведет подготовку специалистов в 

разных отраслях. Поэтому работа с погружением в отраслевую специфику ведется 

многоплановая и разносторонняя. Для погружения в профессию/специальность и повышения 

интереса к ней, повышения престижа выбранной профессии/специальности разработан проект 

«Дни профессий в ОГБПОУ «Северский промышленный колледж».  Дни профессий – 

комплекс мероприятий, организуемых и проводимых кафедрами совместно с цикловыми 

комиссиями в течение учебного года. Проведение Дней профессий соотносится с 

профессиональными праздниками профильных отраслей науки, техники, производства: 

1 сентября    День Знаний, 28 сентябpя   День работников атомной промышленности, 28 

февраля День ИТ-специалста, 18 мaрта   Всемирный День социальной работы,  4 

апреля Международный День веб-мастера,  30 мая День сварщика,  8 июня Дeнь работников 

текстильной и легкой промышленности,  27 сeнтября   День воспитателя и всex дошкольных 

работников, 24 ноября   День Матери, 22 дeкaбpя   День энергетика  

Все мероприятия, проводимые в соответствии с планом, освещаются на сайте колледжа, 

в СМИ, социальных сетях.  

 В рамках образовательного процесса у студентов-первокурсников идет предмет 

«Введение в специальность», где они знакомятся с особенностями выбранной 

профессии/специальности, с процессом обучения. По всем направлениям обучения 

проводятся экскурсии на профильные предприятия и организации.  

 Для погружения в специальность, связанную с IT-технологиями, в СПК создан «IT 

инкубатор». 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». Реализация 

воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству в колледже, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(региональном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

http://www.moscvettorg.com/collection/1-sentyabrya
http://www.moscvettorg.com/collection/den-materi
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- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей. 

Модуль «Физическое воспитание. Формирование культуры ЗОЖ». 

 Реализация воспитательного потенциала основных мероприятий модуля 

предусматривает: 

- вовлечение обучающихся в реализацию мероприятий в области физкультурно-

спортивной и оздоровительной деятельности, связанных с популяризацией здорового образа 

жизни, спорта, а также с созданием положительного образа молодёжи, ведущей здоровый 

образ жизни 

- вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

- развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

- организация деятельности спортивных секций в рамках программы деятельности 

студенческого спортивного клуба Атом. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализации Рабочей программы воспитания в ОГБПОУ «СПК» осуществляется под 

руководством директора и заместителя директора по РК и ВР. В программе воспитания 

принимают участие: начальник отдела внеучебной воспитательной работы, советник 

директора по воспитанию, социальный педагог, педагоги-психологи, педагог-организатор, 

руководители физического воспитания, преподаватель ОБЖ, заведующий библиотекой, 

менеджеры по воспитательной работе, кураторы учебных групп, преподаватели, мастера 

производственного обучения. 

К реализации программы привлекаются председатели методических комиссий и 

сотрудники колледжа, так же иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, 

проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Основные критерии и направления развития кадрового обеспечения образовательного 

процесса, принятые в техникуме, состоят в следующем: 

- образовательный процесс осуществляет квалифицированный коллектив педагогов 

соответствующего образования, опыта и мастерства; 

- штат методических объединений представлен преподавателями с 

профильным образованием, имеющими опыт работы в реализации инноваций и 

обеспечения высокого качества подготовки специалистов; 

- к воспитательному процессу привлекаются специалисты организаций социальные 

партнёры осуществляет просветительско-информационную деятельность, проводят 

экскурсии, мастер классы и т.д. 
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Должность Курируемые направления Реализация 

наставничества 

студенческих сообществ 

Заместитель директора по 

развитию компетенций и 

внешним связям  

Общее руководство всеми  

направлениями, программами и 

модулями, Совет кураторов  

Все студенческие 

сообщества 

Начальник отдела 

внеучебной 

воспитательной работы  

- студенческое самоуправление,  

- культурно-творческое, ФП 

«Творчество»; 

 

Волонтерский центр, 

курирует все 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Социальный педагог  Социально-профилактическая 

работа 

Студенты - инвалиды, 

ОВЗ, сироты. Студенты, 

находящиеся на 

профилактических учетах. 

Педагог-психолог 1 Социально-профилактическая 

работа 

Студенты, группы риска 

Педагог-психолог 2 Здоровьесберегающее  Волонтеры-медиаторы, 

Руководитель физического 

воспитания 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

Спортивные секции 

Заведующий Музейным 

комплексом СПК  

Гражданско-патриотическое Студенческий актив 

Музейного комплекса 

СПК 

Педагог-тьютор  

ФП «Студенческое 

самоуправление» 

 ФП «Волонтерская лига». 

ФП «Студенческое 

самоуправление», 

Студенческий институт 

наставничества 

- добровольчество,  

ФП «Волонтерская лига». 

Студенческий совет, 

Студенческий институт 

наставничества 

Волонтеры СПК 

Педагог-наставник ФП 

«Специалисты будущего» 

Профессионально-

ориентированное, ФП 

«Специалисты будущего» 

Студенты-участники 

профи-центра 

Студенческого совета 

Руководитель проекта 

«Юридическая 

консультация» 

Профессионально-

ориентированное 

Студенты – участники 

проекта «Юридическая 

консультация» 

Препадователь ОБЖ ФП 

«Патриотический центр», 

Руководитель отряда 

«Юнармия» 

Гражданско-патриотическое,  

ФП «Патриотический центр» 

Студенты – активисты 

патриотического сектора 

Студенческого совета 

Педагог-наставник 

экологического 

направления – 2 педагога 

Экологическое Студенты – активисты 

сектора экологической 

деятельности  

Волонтеры 
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Руководитель 

танцевального коллектива 

«Стимул» 

Культурно-творческое Участники танцевального 

коллектива «Стимул» 

Руководитель вокальной 

студии  

Культурно-творческое Участники вокальной 

студии «МЕЛОДИКА» 

Руководитель «IT-

инкубатора» 

Профессионально-

ориентированное 

Участники «IT-

инкубатора» 

Библиотекарь Гражданско-патриотическое, 

социально-профилактическое 

Все студенты 

Кураторы - 28 человек ВР в учебной группе В учебной группе 

Менеджер отдела 

внеучебной 

воспитательной работы – 2 

менеджера 

ВР в учебной группе В учебной группе 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Основным документом, задающим направления, принципы и подходы воспитательной 

деятельности в техникуме является рабочая программа воспитания, как обязательная часть 

образовательной программы и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в ОГБПОУ «СПК» Рабочая программа воспитания разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе 

педагогического совета, студенческого совета, родительского совета); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнёрами. 

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы в образовательной 

организации осуществляется на основе следующих нормативно-правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (с изменениями); 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. №474 «О 

Национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304 -ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 
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в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от19.08.2003г.№3347-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114‐ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 июля 2000 г. № 551 «О 

военно-патриотических молодежных и детских объединениях»; 

- Распоряжение министерства просвещения российской федерации от 30 апреля 2021 

г. р-98 «Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерацииот29.05.2015 г. №996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. №2945-

р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021- 2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодёжной политики РФ на период до 2025 года»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования (разработана ФГБНУ 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»). 

- Программа развития ОГБПОУ «СПК» 2024-2029 гг. 

-Концепция организации воспитательной работы в ОГБПОУ «Северский 

промышленный колледж». 

Локальные акты: 

- Положение об Отделе внеучебной воспитательной работы. 

- Положение о кураторстве. 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

- Положение об организации волонтерской деятельности. 

- Положение о Студенческом совете. 

-Положение о постановке на индивидуальный профилактический учет внутри учебного 

учреждения. 

- Положение о социально-психологической службе. 

- Положение о службе медиации. 

- Положение о музейном комплексе ОГБПОУ «СПК». 

- Положение о студенческом спортивном клубе «Атом». 

- Положение о Медиацентре ОГБПОУ «СПК».   

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
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потребностями 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

педагогических, руководящих и иных работников колледжа обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в 

режиме онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том числе через 

личный кабинет обучающегося. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами организован сбор сведений о данных 

лицах и обеспечен их систематический учет на всех этапах: поступление в техникум, в период 

обучения, трудоустройство после окончания учебного заведения. 

Наличие в штате сотрудников колледжа должностей, обеспечивающих их комплексное 

сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

период обучения: педагога- психолога, социального педагога. 

Для оказания комплексной психологической, педагогической и социальной помощи 

студентам с ОВЗ и инвалидам, сиротам и опекаемым, имеющим детей, находящимся в трудной 

жизненной ситуации в колледже создана система психолого-педагогической и социальной 

поддержки.  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для студентов-инвалидов, 

студентов с ОВЗ, сирот и опекаемых, студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Оно направлено на изучение, развитие и коррекцию личностных особенностей студента, 

профессиональное становление с помощью психологических методов, психопрофилактики и 

психодиагностических методик. 

 Комплексное сопровождения образовательного процесса инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с рекомендациями 

службы медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии. 

Социальное сопровождение - это совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направленных на социальную поддержку студентов-инвалидов, 

студентов с ОВЗ, сирот и опекаемых, студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации 

при их обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, социальных выплат, 

выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

Колледж создает в своем коллективе профессиональную и социокультурную 

толерантную среду, необходимую для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения обучающихся инвалидов внедрена такая форма сопровождения, как 

волонтерское движение среди студенчества. Волонтерское движение не только способствует 

социализации инвалидов, но и продвигает остальную часть студентов навстречу им, развивает 

процессы интеграции в молодежной среде, что обязательно проявится с положительной 

стороны и в будущем в общественной жизни. 
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В колледже уделяется особое внимание организации дополнительной подготовки 

педагогических работников с целью получения знаний о психофизиологических особенностях 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфике приема-передачи 

учебной информации, применения специальных технических средств обучения с учетом 

различных нарушений функций организма человека. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения онаграждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях законных 

представителей обучающихся, представителей родительского сообщества, сторонних 

организаций, их статусных представителей. 

 Формы поощрения:  

- объявление благодарности;   

- награждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломами;  

-памятные или ценные призы (индивидуальные/групповые);   

- памятным подарком, избрание старостой группы (решением студенческой группы); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 

представителям);  

- предоставление права представлять колледж на конференциях, собраниях 

и иных мероприятиях 

Материальное симулирование: 

- повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и 

экзаменов в период семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

- участие в стипендиальной программе поддержки талантливой молодежи 

Томской области; 

- выдвижение в кандидаты на именную   стипендию городского округа, ЗАТО Северск 

Томской области. 
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- выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Томской области; 

- выдвижение на премию Администрации ЗАТО Северск; 

Меры социальной поддержки обучающихся: 

- Государственная академическая стипендия. Назначается 2 раза в год по итогам 

летнего и зимнего семестров студентам, обучающимся на "хорошо", "хорошо и отлично" или 

"отлично" в размере, установленном законом Томской области. Повышенная на 50% 

стипендия назначается студентам, закончившим семестр на "хорошо и отлично". Повышенная 

на 100% стипендия назначается студентам, закончившим семестр только на "отлично". 

- Социальная стипендия назначается в обязательном порядке студентам: 

• детям-сиротам; 

• из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

• инвалидам I, II и III групп; 

• пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 

• являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий; 

• студентам из малоимущих семей или являющиеся малоимущими одиноко 

проживающими гражданами (согласно пункту 5 статьи 36 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» с 1 января 2017 года право на государственную 

социальную стипендию они имеют в том случае, если после 1 января 2017 года им или 

их семье будет назначена государственная социальная помощь). 

- Материальная помощь. Студентам может быть оказана материальная помощь в 

размере до 3000 рублей в связи: 

• со смертью родителей, усыновителей, опекунов, попечителей; 

• со стихийным бедствием, кражей имущества; 

• с дорогостоящим лечением (операция, приобретение лекарств); 

• иными обстоятельствами. 

- Выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей: 

пособие по беременности и родам (в размере стипендии с учетом районного 

коэффициента); 

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в 

ранние сроки беременности (до двенадцати недель). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, исходя из 

особенностей воспитывающей среды, традиций и ресурсов образовательной организации, 

контингента обучающихся и др. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в колледже является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
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личностного развития обучающихся каждой группы. Осуществляется анализ Кураторами, 

совместно с заместителем директора по УВР с последующим обсуждением его результатов на 

заседании педагогического совета техникума. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение в соответствии и 

индикаторами эффективности воспитательной деятельности. 

 

Таблица-Индикаторы эффективности воспитательной деятельности 

Индикаторы  эффективности Курс обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Доля обучающихся, охваченной 

внеучебной творческой деятельностью, в 

общей численности обучающихся,%. 

    

Доля студентов, участвующих в научно- 

исследовательской, 

инновационной, проектной деятельности, 

%. 

    

Доля студентов, поставленных на учет 

КДН и ОДН, внутренний учёт техникума, 

через Совет профилактики Колледжа, %. 

    

Доля студентов, задействованных в 

реализации Флагманских программ. 

    

Доля студентов, принимающих участие в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях 

проектов «Россия– страна возможностей», 

«Большая перемена», «Движение первых»,  

«Знание»и др., % . 

    

Доля студентов, принимающих 

Участие в волонтёрской деятельности, % 

    

Доля студентов, участвующих в 

спортивных состязаниях различного 

уровня, %. 

    

Доля студентов, охваченных 

Пушкинскими картами, %. 

    

 

2. Состояние организуемой в колледже воспитательной деятельности. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

техникуме интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности подростков и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по РКиВС. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в техникуме совместной деятельности детей и 

взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами 

студенческого самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании педагогического совета техникума. 
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Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством организуемой в техникуме внеурочной деятельности; 

- качеством работы студенческого самоуправления; 

- качеством функционирующих в техникуме студенческих общественных 

объединений и др. 

Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу на последующий период. 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

 профессионально-личностное развитие обучающихся 

(диагностика, оценка портфолио); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся 

(уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 
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