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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО). 

Рабочая программа воспитания предусматривает организацию 

воспитательной работы по направлениям: гражданское воспитание, 

патриотическое воспитании, духовно-нравственное воспитание, эстетическое 

воспитание, физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия профессионально-трудовое 

воспитание, экологическое воспитание и ценности научного познании. В 

рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, формы, 

методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности 

реализации программы. 

Рабочая программа воспитания является частью основной образовательной 

программы. Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические работники профессиональной образовательной 

организации, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Северский промышленный 

колледж (далее – ОГБПОУ «СПК»). Родители (законные представители)

 несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

Актуальность программы обусловлена необходимостью воспитания 

молодежи. Многие молодые люди оказываются перед выбором, какие 

ценности, какие идеалы принять, и долг взрослых помочь им сделать 

правильный выбор. Определение ценностных ориентиров, соответствующих 

современным реалиям является важным, поскольку помогает адаптироваться к 

изменившимся условиям. Педагогический коллектив призван координировать 

совместные усилия семьи и общественности по формированию комплекса 

социально-значимых и профессионально- личностных качеств будущего 

специалиста. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

Программа воспитательной работы колледжа призвана: 

- реализовать программы адаптации студентов первого курса, 

программы по формированию здорового образа жизни, гражданско- 

патриотического и духовно-нравственного воспитания; 

- активизировать работу социально-психологической службы 
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колледжа для поддержки и социальной защиты обучающихся; 

- совершенствовать систему студенческого самоуправления; 

- увеличить количество творческих объединений, патриотических 

клубов, кружков и спортивных секций; 

- мотивировать обучающихся к активному участию в мероприятиях 

различного уровня по основным направлениям воспитательной работы; 

- улучшить систему поощрения обучающихся за достижения в 

учебной и внеучебной деятельности; 

- активизировать работу с родителями. 

 Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 

следующим направлениям: результаты воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся и состояние организуемой в колледже 

воспитательной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

Современный национальный воспитательный идеал - это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
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ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

Воспитательная работа  определяет долговременные стратегические 

цели и задачи, конечную модель личности выпускника, основные 

принципыинаправлениявоспитаниясцельюпрактическойреализацииэтоймоде

ли. Воспитательная работа с обучающимися в ОГБПОУ «СПК» ведется во 

время учебных занятий, во время подготовки и проведения разнообразных по 

форме и содержанию мероприятий, используя лучшие традиции 

образовательной организации. Воспитательная и внеурочная работа с 

обучающимися направлена на создание условий для развития духовности, 

оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, 

гражданском и профессиональном становлении, личностной самореализации. 

Воспитательный процесс в ОГБПОУ «СПК»  базируется на принципах 

и традициях профессионального воспитания: 

- принцип гуманистической направленности и целостности, обеспечи- 

вающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех 

его компонентов; 

- принцип разнообразия и единства (непротиворечивости) 

воспитательных стратегий и технологий, воспитательных проектов, форм, 

средств, мероприятий; 

- принцип индивидуализации в воспитании (свободный выбор 

обучающимся видов и сфер деятельности, возможность свободного 

самоопределения и самореализации личности в процессе деятельности); 

- принцип личностно и социально-значимой деятельности 

обучающихся; 

- принцип творческой активности, ориентация на личностные 

интересы; 

- принцип активной гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви и бережного отношения к 

окружающему миру, Родине, семье, культурным традициям в условиях 

многонационального государства; 

- принцип поддерживающих отношений (сотрудничество, 

диалогическое воспитание); 

- принцип практико-деятельностной основы воспитательного 

процесса. 

Гибкость воспитательного процесса в образовательной организации, 

как открытой социальной системы, позволяет обеспечить условия 

формирования у обучающихся лидерских качеств, развития творческого 

потенциала, формирования общих компетенций на основе усвоения 

обучающимися социально значимых знаний, сформированного отношения к 

общественным ценностям и приобретения опыта социально-значимого 

поведения в процессе разнообразной деятельности. 
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 1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и её культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно- 

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание - формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- 

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого- 

направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
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 1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

-  планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать в коллективе, команде (ОК 04); 

осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 
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- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Таблица–Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую 

гражданскую принадлежность (идентичность)

 в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как 

источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания 

Проявляющий гражданско-патриотическую 

позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

любой дискриминации по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом само- 

управлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Осуществляющий осмысленную устную и 

письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации. 
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Патриотическое 

воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую 

принадлежность, приверженность к родной культуре, 

любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному 

народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, их традициям, праздникам и 

памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 
Духовно- 
нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным 

духовно- нравственным ценностям, культуре народов 

России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству 

каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия, 

способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, 

понимания брака как союза мужчины и женщины, 

неприятия насилия в семье и ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой 

культуре языков и литературы народов России. 
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Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного 

и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческих способностей с 

учётом российских традиционных духовных, 

нравственных, социокультурных ценностей; на 

эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоциональног

о благополучия 

Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый 

образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей с 

точки зрения безопасности, в том числе техники 

безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою 
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физическую подготовку, необходимую для успешной 

адаптации к избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных), эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессиональн

о- трудовое 

воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и 

ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад 

в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и 

профессиональной деятельности образовательной 

организации, на базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к 

непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-

трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире. Ориентированный на 

осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности в российском обществе 

с учётом жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Планирующий и реализующий собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

 профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и 

работающий в коллективе, умеющий пользоваться 

профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о 

значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий 

благоприятный образ своей профессии в обществе. 
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Экологическое 

воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния 

социально- экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия 

в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, содействие сохранению и 

защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению 

другими людьми. 

Ценности 

научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учётом своих интересов, 

способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной 

картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества 

и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, 

определения достоверной научной информации, в том 

числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа 

и интерпретации информации, информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1Уклад профессиональной образовательной организации 

 

Северский промышленный колледж расположен на территории ЗАТО 

Северск - одного из крупнейших закрытых административно-

территориальных образований России по численности постоянного 

населения с монопрофильным характером экономики и особым режимом 

безопасного функционирования c ограничением на въезд и проживание 

граждан. Сегодня - город Северск самый большой город из закрытых городов 

системы государственной корпорации по атомной энергии «Росатом». Кроме 

этого, на территории Северска работают предприятия строительно-

монтажного комплекса, пищевой промышленности, судостроительно-

судоремонтный завод, стекольный завод, предприятия малого и среднего 

бизнеса. 

В 1959 году колледж был создан, как Томский вечерний политехникум 

по ходатайству предприятия п/я 153 (ныне АО «Сибирский химический 

комбинат») для подготовки кадров для предприятия.  

ОГБПОУ «СПК»  является единственным образовательным учреждением, 

реализующим подготовку кадров по программам среднего профессионального 

образования для предприятий атомной промышленности в закрытом 

административно-территориальном образовании Томской области - ЗАТО Северск, 

имеющего статус «моногород» (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 июля 2014 г. № 1398-р) и «территория опережающего социально-

экономического развития «Северск» (постановление Правительства Российской 

Федерации от 12 февраля 2019г. № 132).  

ОГБПОУ «СПК» в настоящее время тесно сотрудничает с АО «Сибирский 

химический комбинат», другими промышленными предприятиями региона и с 

2024года осуществляет подготовку квалифицированных рабочих и специалистов 

рамках федерального проекта «Профессионалитет»  для промышленных 

предприятий ЗАТО Северск и Томской области, таких как «Электрические 

станции, сети их релейная защита и автоматизация», «Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)», «Мастер слесарных работ». Кроме того, в ОГБПОУ «СПК» ведется 

подготовка для IT-сектора, сферы образования и сферы услуг. 

Среднегодовая численность контингента студентов очной формы 

обучения в колледже составляет 1061 человек. 

Востребованность выпускников является одним из основных, 

объективных и независимых показателей качества подготовки специалистов, 

а трудоустройство по полученной специальности в течение первого года 
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после выпуска студентов техникума свидетельствует о признании качества 

подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки 

специалистов среднего звена способствует формированию личностных 

качеств, становлению активной гражданской позиции, формированию опыта 

творческой деятельности, осознанного и ответственного отношения 

сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс 

обучения и воспитания, образовательная организация планомерно создает 

систему, обеспечивающую каждому обучающемуся возможность 

формирования образовательной траектории для профессионального, 

карьерного и личностного роста. 

Студенческое самоуправление в организации осуществляется через 

деятельность студенческого совета, обеспечивающего развитие у студентов 

самостоятельности, инициативности, навыков эффективной коллективной 

деятельности, формирования ключевых социально-коммуникационных 

компетенций. 

Оперативным исполнительным органом самоуправления является 

Актив группы, в состав которого входят: староста группы, заместитель 

старосты, учебный сектор, спортивный сектор, культмассовый сектор, 

патриотический сектор, волонтёрский сектор, навигаторы детства. 

Развитие студенческого самоуправления в колледже через внедрение 

системы наставничества, реализацию различных молодежных инициатив 

способствует раскрытию личностного, творческого и профессионального 

потенциала обучающихся, подготовке обучающихся к самостоятельной 

социально-продуктивной деятельности в современном мире, содействию их 

профессиональному становлению. 

В ОГБПО «СПК» активно развивается волонтёрское движение, основными 

задачами которого является: 

- развитие добровольчества и поддержка добровольческих инициатив в 

образовательной и социальной сфере; 

- координация добровольческой деятельности в колледже; 

- создание условий для вовлечения молодёжи колледжа в добровольческую 

деятельность, личностного и профессионального роста добровольцев; 

- способствование формированию в студенческой среде установки на 

активную жизненную позицию, навыков социально-ответственного поведения, 

пропаганда ценностей здорового образа жизни; 

- разработка и реализация эффективных технологий, форм и методов 

добровольческой деятельности; 

- проведение информационно-просветительской и агитационно- 

пропагандистской деятельности о добровольчестве. 

Механизмы и инструменты реализации волонтёрского движения в ОГБПО 

«СПК»: 
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- Флагманская программа «Волонтерская лига СПО»;  

- Волонтерский центр СПК «Спешим помочь каждому»; 

- Школа волонтеров-медиаторов; 

- координация студенческого сообщества педагогом-тьютором флагманской 

программы.  

На базе ОГБПО «СПК» создан Студенческий спортивный клуб «Атом». 

Основными формами работы спортивного клуба являются спортивные 

занятия в секциях «Волейбол», «Баскетбол», «Мини-футбол», «Настольный 

теннис», «Бокс», в командах, формируемых с учетом пола, возраста и уровня 

физической подготовки. 

В целях реализации основных задач деятельности спортивный клуб 

осуществляет: 

- создание условий для вовлечения обучающихся в занятия физической 

культурой и спортом; 

- поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в 

физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- информирование обучающихся о проводимых спортивных, 

физкультурных и оздоровительных мероприятиях в техникуме; 

- взаимодействие с другими структурными подразделениями 

колледжа; 

- разработку проектов, программ развития студенческого спорта в 

колледже; 

- организацию и проведение спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятий; 

- формирование спортивных сборных команд по различным видам спорта и 

обеспечение их участия в студенческих спортивных соревнованиях и иных 

спортивных мероприятиях различного уровня; 

- взаимодействие с органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления и некоммерческими 

организациями по вопросам развития студенческого спорта, участия в 

официальных студенческих спортивных соревнованиях; 

- взаимодействие со спортивными федерациями, получившими 

государственную аккредитацию и целями которых, является развитие одного 

или нескольких видов спорта в области развития студенческого спорта; 

- взаимодействие с добровольческими (волонтерскими) организациями и 

редакциями средств массовой информации. 

С начала 2023 года работает молодёжный медиацентр «Луна», деятельность 

которого регламентируется положением Положение о Медиацентре.   

Целью деятельности Медиацентра является активное участие в реализации 

информационной политики ОГБПОУ «СПК», края и Российской Федерации, 

формирование качественного единого медийного пространства для 

обеспечения открытости работы органов студенческого самоуправления. 

Основными задачами Медиацентра являются: 

- оперативное и качественное освещение общественных мероприятий 
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локального, регионального, всероссийского и международного уровней, в 

которых принимает участие техникум 

- информационная поддержка и содействие органам студенческого 

самоуправления, студенческим объединениям техникума в освещении их 

деятельности; 

- создание условий для развития социальной, творческой активности 

студенческой молодежи образовательной организации; 

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

органов студенческого самоуправления и информированных о ней; 

- укрепление и развитие отношений между органами студенческого 

самоуправления, студенческими объединениями и структурными 

подразделениями ОГБПОУ «СПК», а также другими различными 

молодежными общественными объединениями края и Российской Федерации; 

- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

- организация обучения членов Медиацентра техникума по работе с 

современными медиатехнологиями, развитие их навыков литературной и 

журналистской деятельности; 

- организация участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, 

марафонах, конференциях, других образовательных мероприятиях и проектах 

различного уровня; 

- развитие взаимодействия с молодежными медиаорганизациями других 

образовательных учреждений и общественных объединений; 

- разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, аудио- 

информационных материалов на официальном сайте, а также в официальных 

группах и акаунтах ОГБПОУ «СПК». 

В колледже активно функционирует под руководством советника директора 

по воспитанию Первичное отделение  Общероссийского общественно – 

государственное движение детей и молодежи   «Движение первых». 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования 

возможностей цифровой образовательной среды, моделирования 

производственных процессов с использованием спектра цифровых каналов 

коммуникации позволяет готовить специалистов с широким спектром 

компетенций и навыков, необходимых на рынке труда. 

Северск является вторым по численности населения и количеству 

организаций культуры городом в Томской области после г. Томска. В 

отрасли культуры ЗАТО Северск функционирует большое количество 

организаций, с которыми ОГБПО «СПК»  сотрудничает в рамках 

воспитательно-образовательного процесса. 

Партнерами колледжа в области воспитательной и профилактической 

работы являются образовательные организации: 

1. АО «Сибирский химический комбинат» 

2. Общественная организация «Лоза» ЗАТО Северск 

3. Общественная организация «Креативные мамочки» ЗАТО Северск 

4. Музей города Северск 
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5. ОГКУ "Центр занятости населения ЗАТО город Северск" 

6. Центральная городская библиотека ЗАТО Северск 

7. Станция скорой медицинской помощи ЦМСЧ № 81 

8. ООО «Нефтеспас» 

9. ТООФ «СибирьСпидПомощь» 

10.  Отдел ГИБДД УМВД России по ЗАТО Северск Томской области 

11.  Храм Владимирской иконы Божьей Матери 

12.  Управление молодежной и семейной политики, физической культуры и 

спорта г. Томска 

13.  Управление молодежной и семейной политики, физической культуры и 

спорта Администрации ЗАТО Северск и др. 

ОГБПО «СПК» занимает активную социальную позицию на уровне 

муниципального образования города Северска и Томской области. Студенты 

вовлечены в организацию и проведение волонтерских акций, соревнований, 

конкурсов и других мероприятий, направленных на воспитание и 

социализацию молодежи города. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания 

обучающихся. 

2.1.1 Материально-техническое обеспечение 

 воспитательной работы. 

ОГБПО «СПК» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение мероприятий программы воспитания и 

включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП и 

следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам и гигиеническим нормативам. 

Учебные занятия, воспитательные мероприятия проводятся в 

оборудованных учебных кабинетах, мастерских и объектах для проведения 

практических занятий и внеучебных мероприятий. Учебные мастерские 

техникума являются специализированными мастерскими для 

производственного обучения по определенной профессии (определенному 

виду работ) на 25-30 рабочих мест. 

В колледже имеются различные средства обучения и воспитания: 

учебная литература, наглядные пособия, плакаты, стенды, макеты, 

компьютеры, ноутбуки, мультимедийная техника, обучающие программы, 

учебные программно-информационные средства. 

В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012г. № 

273-ФЗ «Об образовании в РФ» техникум создаёт условия, гарантирующие 

защиту прав и укрепление здоровья обучающихся. Для этого в колледже 
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имеются: медицинский пункт, кабинет психолога. 

Для организации воспитательной деятельности в ОГБПО «СПК»   

имеются объекты социальной инфраструктуры. К таким объектам относятся: 

актовый зал - является центром общественной, творческой жизни 

техникума, предназначен для проведения массовых мероприятий (концертов, 

КВН, КВИЗов, встреч и т.п.); 

спортивный зал – используются для проведения занятий 

(соревнований) по физической культуре, мероприятий, в области спортивной 

и оздоровительной деятельности; 

библиотека колледжа - обеспечивает учебно-воспитательный процесс 

учебной, научной, справочной литературой, периодическими изданиями и 

информационными материалами. Общий библиотечный фонд составляет 14942 

экземпляров учебной, научно-популярной, справочной, нормативно-технической, 

художественной и другой литературы. В библиотеке для работы читателей 

оборудовано 16 посадочных мест. В читальном зале можно поработать с учебной, 

научной и справочной литературой, познакомиться с новинками периодических 

изданий, поработать на компьютерах с электронными ресурсами. Для читателей 

оборудовано 3 рабочих места, которые обеспечивают поиск в электронном 

каталоге, работу с электронными ресурсами колледжа, поиск информации в сети 

Интернет. 

Таблица–Объекты инфраструктуры колледжа 
Наименование 
помещения, 
спортивного 
сооружения 

Назначение 

Актовый зал Зал для проведения праздничных, деловых 

мероприятий, тематических встреч, концертных 

программ на 250 

Посадочных мест, а так же для проведения 

репетиций творческих кружков. 

Кабинет для 

психологической помощи 

и консультаций 

Оказание своевременной квалифицированной 

консультативно-методической, 

психологической и психокоррекционной 

помощи обучающимся разного возраста, их 

родителям (законным представителям), а 

также решение проблем социально-

психологической адаптации. 
Библиотека 
с читальным залом 

Проведение тематических мероприятий, деловых 
встреч, 
Для организации самостоятельной работы. 

Конференц-зал Аудитория для проведения лекционных и 
практических 
занятий на 50 посадочных мест. 
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Бриффинг - зал Специально оборудованная аудитория для 
проведения деловых мероприятий, тематических 
встреч, занятий на 60 посадочных мест. 

Учебно-производственные 

мастерские 

Формирование у обучающихся умений, а также 
Приобретение первоначального практического 

опыта в процессе производственного труда. 
Спортивный зал Проведение тренировочных занятий по мини-

футболу, волейболу, баскетболу, настольному 

теннису, 
Тренировочные занятия по сдаче нормативов 
ГТО. 

 
Спортивные дорожки 5 
км. в прибрежном парке. 

Проведение тренировочных занятий по легкой 

атлетике, по сдаче нормативов ГТО. 

 
Малый зал (тренажёрный 
зал, зал бокса) 

Проведение тренировочных занятий по фитнесу, 
боксу, по сдаче нормативов ГТО. 

Студенческий совет Аудитория для организации и проведения 
мероприятий в рамках реализации ФП 
Студенческое самоуправление 

 

Воспитательная работа в образовательной организации основана на 

единстве учебного и воспитательного процессов. Именно поэтому для 

обеспечения теоретического и практического обучения, а также организации 

внеучебной деятельности используется вся материальная база колледжа. 

Информационное обеспечение воспитательной работы. ОГБПО «СПК»   

имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и 

специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы в колледже 

направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, 

мультимедийные проекторы, плазменные панели и др.). 



21 
 

  

 Наличие информационных каналов 

Инструмент Ссылка  

Официальный сайт ОГБПОУ «СПК» http://www.spospk.ru/  

Официальная группа ОГБПОУ «СПК» в 

социальной сети “Вконтакте” 

https://vk.com/spospk  

Официальная группа ОГБПОУ «СПК» в 

социальной сети «Телеграмм» 

https://www.facebook.com/SP

OSPK  

Группа студенческого совета и Медиацентра 

СПК в социальной сети «Вконтакте» 

https://vk.com/spcstudentcounc

il 

Информационные стенды  Главный корпус, корпус № 2, 

спортивный зал 

Телевизоры  Главный корпус, корпус № 2 

3.2.2 Информационные партнеры 

Наименование 

организации 

Инструмент Ссылка  

zato-govorim.ru 

 

Сетевое издание 

«ЗАТО 

Говорим» 

https://zato-govorim.ru 

https://zato-govorim.ru/prepodavatel-

severskogo-promyshlennogo-kolledzha-

otmechena-prezidentskoj-pochetnoj-

gramotoj/ 

https://zato-govorim.ru/severskie-

policzejskie-proveli-profilakticheskoe-

meropriyatie-dlya-studentov-kolledzha/ 

https://zato-govorim.ru/policzejskie-

proveli-vstrechu-so-studentami-

severskogo-kolledzha-po-pravovomu-

informirovaniyu/ 

vseverske.info 

 

Интернет-портал 

города Северска 

http://vseverske.info 

http://vseverske.info/35507-rosgvardejcy-

prinyali-uchastie-v-voennyx-sborax-

studentov-severskogo-promyshlennogo-

kolledzha.html 

http://vseverske.info/35357-nagrazhdeny-

pobediteli-i-prizery-konkursa-

promdizajn.html 

http://vseverske.info/35295-

http://www.spospk.ru/
https://vk.com/spospk
https://www.facebook.com/SPOSPK
https://www.facebook.com/SPOSPK
https://vk.com/spcstudentcouncil
https://vk.com/spcstudentcouncil
https://zato-govorim.ru/
https://zato-govorim.ru/prepodavatel-severskogo-promyshlennogo-kolledzha-otmechena-prezidentskoj-pochetnoj-gramotoj/
https://zato-govorim.ru/prepodavatel-severskogo-promyshlennogo-kolledzha-otmechena-prezidentskoj-pochetnoj-gramotoj/
https://zato-govorim.ru/prepodavatel-severskogo-promyshlennogo-kolledzha-otmechena-prezidentskoj-pochetnoj-gramotoj/
https://zato-govorim.ru/prepodavatel-severskogo-promyshlennogo-kolledzha-otmechena-prezidentskoj-pochetnoj-gramotoj/
https://zato-govorim.ru/severskie-policzejskie-proveli-profilakticheskoe-meropriyatie-dlya-studentov-kolledzha/
https://zato-govorim.ru/severskie-policzejskie-proveli-profilakticheskoe-meropriyatie-dlya-studentov-kolledzha/
https://zato-govorim.ru/severskie-policzejskie-proveli-profilakticheskoe-meropriyatie-dlya-studentov-kolledzha/
https://zato-govorim.ru/policzejskie-proveli-vstrechu-so-studentami-severskogo-kolledzha-po-pravovomu-informirovaniyu/
https://zato-govorim.ru/policzejskie-proveli-vstrechu-so-studentami-severskogo-kolledzha-po-pravovomu-informirovaniyu/
https://zato-govorim.ru/policzejskie-proveli-vstrechu-so-studentami-severskogo-kolledzha-po-pravovomu-informirovaniyu/
https://zato-govorim.ru/policzejskie-proveli-vstrechu-so-studentami-severskogo-kolledzha-po-pravovomu-informirovaniyu/
http://vseverske.info/
http://vseverske.info/35507-rosgvardejcy-prinyali-uchastie-v-voennyx-sborax-studentov-severskogo-promyshlennogo-kolledzha.html
http://vseverske.info/35507-rosgvardejcy-prinyali-uchastie-v-voennyx-sborax-studentov-severskogo-promyshlennogo-kolledzha.html
http://vseverske.info/35507-rosgvardejcy-prinyali-uchastie-v-voennyx-sborax-studentov-severskogo-promyshlennogo-kolledzha.html
http://vseverske.info/35507-rosgvardejcy-prinyali-uchastie-v-voennyx-sborax-studentov-severskogo-promyshlennogo-kolledzha.html
http://vseverske.info/35357-nagrazhdeny-pobediteli-i-prizery-konkursa-promdizajn.html
http://vseverske.info/35357-nagrazhdeny-pobediteli-i-prizery-konkursa-promdizajn.html
http://vseverske.info/35357-nagrazhdeny-pobediteli-i-prizery-konkursa-promdizajn.html
http://vseverske.info/35295-promdizajn.html
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promdizajn.html  

Региональная 

телекомпания 

«Томское 

время» 

Новостной канал https://tomsk-time.ru/news/main/7403-

rosgvardija-pouchastvovala-v-voennyh-

sborah-studentov.html 

https://tomsk-time.ru/news/main/6577-

poiskoviki-iz-tomska-otpravilis-dorogami-

166-oj-divizii-dnevnik-poezdki-oni-vedut-

v-instagram.html  

УМВД России 

по ЗАТО 

Северск 

 https://70.мвд.рф 

https://70.xn--b1aew.xn--

p1ai/news/item/23978659 

https://70.xn--b1aew.xn--

p1ai/news/item/23468958 

https://70.xn--b1aew.xn--

p1ai/news/item/23377769  

https://70.xn--b1aew.xn--

p1ai/news/item/22713545  

УФСВ 

национальной 

гвардии РФ по 

Томской 

области  

 https://70.rosguard.gov.ru  

https://70.rosguard.gov.ru/news/article/lyz

hnym-zabegom-pochtili-podvig-

pogibshix-pskovskix-desantnikov-v-

tomske 

https://70.rosguard.gov.ru/news/article/v-

tomskoj-rosgvardii-proshli-meropriyatiya-

posvyashhennye-32j-godovshhine-

vyvoda-sovetskix-vojsk-iz-afganistana 

Северский 

технологически

й институт 

НИЯУ МИФИ  

 http://www.ssti.ru 

http://www.ssti.ru/main/1834-

tovarischeskaya-vstrecha-po-

voleybolu.html  

МБУ 

«Центральная 

детская 

библиотека» 

 https://vk.com/detbibseversk 

https://vk.com/detbibseversk?z=photo-

73151794_457249271%2Fwall-

200159990_105  

https://vk.com/detbibseversk?w=wall-

200159990_86  

 

В образовательной организации обеспечен доступ к информационным 

системам и информационным сетям. Предусмотрены возможности 

предоставления студентам доступа к сети Интернет: в кабинетах 

http://vseverske.info/35295-promdizajn.html
https://tomsk-time.ru/news/main/7403-rosgvardija-pouchastvovala-v-voennyh-sborah-studentov.html
https://tomsk-time.ru/news/main/7403-rosgvardija-pouchastvovala-v-voennyh-sborah-studentov.html
https://tomsk-time.ru/news/main/7403-rosgvardija-pouchastvovala-v-voennyh-sborah-studentov.html
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информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во 

всех учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети 

Интернет на любом учебном занятии и воспитательном мероприятии. Также 

действуют точки Wi-Fi, расположенные в учебных корпусах и общежитии на 

разных этажах зданий. Доступ в интернет через беспроводную сеть защищен 

паролем. Работа студентов в сети Интернет осуществляется в присутствии 

преподавателя, либо иного ответственного сотрудника техникума. 

С целью качественной подготовки специалистов, реально владеющих 

современными технологиями, установлены лицензионные программные 

пакеты и программное обеспечение, распространяемое на условиях 

свободного лицензионного договора.   

Содержательное наполнение указанных информационных ресурсов 

является инструментом методического сопровождения направлений 

воспитательной работы для всех участников образовательного процесса. 

Организация взаимодействия с общественными 

(некоммерческими) организациями.  

ОГБПО «СПК»   активно взаимодействует с рядом общественных 

(некоммерческих) организаций. Основными направлениями взаимодействия 

являются: 

- участие в совместных практических проектах и других видах 

совместной деятельности, не противоречащих законодательству; 

- участие специалистов в реализации образовательного процесса (члены 

аттестационных комиссий при проведении промежуточной и итоговой 

аттестации); 

- участие специалистов в организации совместной воспитательной и 

профилактической работы негативных явлений в молодежной среде; 

- установление условий прохождения учебной практики студентам 

техникума; 

- совместная деятельность по вовлечению обучающихся колледжа в 

различные виды благотворительной/волонтёрской деятельности. 

Содействие деятельности общественных объединений обучающихся. 

Молодежные общественные инициативы, как форма проявления социальной 

активности молодежи, активно развиваются на базе ОГБПО «СПК». 

    

2.2.Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

Воспитательная работа в техникуме организована в модульном 

формате. Модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений 

воспитания. Содержание воспитательных модулей определяется 

образовательной организацией самостоятельно, с учетом укладом 

профессиональной образовательной организацией и ее традициями. 
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Основные воспитательные модули: 

- «Образовательная деятельность»; 

- «Кураторство»; 

- «Наставничество»; 

- «Основные воспитательные мероприятия»; 

- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- «Организация предметно-пространственной среды»; 

- «Студенческое самоуправление»; 

- «Профилактика и безопасность»; 

- «Социальное партнёрство и участие работодателей»; 

-«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»;   

 

Модуль «Образовательная деятельность». 

 Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений, отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных проектов, исследовательских работ воспитательной 

направленности; 

- дополнительные факультативные занятия исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно- 

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско- 

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической 

направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; участие 

обучающихся в научно-исследовательских конференциях; 

- экскурсии (в музеи, на предприятия и др.), походы, организуемые 

кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

Модуль «Кураторство».  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов для 

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 
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возможности для самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни 

группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

преподавателями, администрацией; 

- проведение классных часов «Разговоры о важном», «Россия – мои 

горизонты»; 

- участие в церемонии подъёма и спуска флага РФ; 

- участие в церемонии посвящение в студенты; 

-  проведение выпускного вечера. 

планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися в группе.  

Модуль «Наставничество». 

 Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи наставником опыта, знаний 

наставляемому с целью наиболее эффективной реализации его 

профессионального потенциала и адаптации реализуется в ОГБПОУ «СПК» 

через формы: 

 «Студент-студент»  

- Данная форма реализуется посредством работы Студенческого совета 

СПК, через Студенческий институт наставников, основной функцией 

которого будет реализация системы наставничества «студент-студент» в 

СПК. За каждой группой первого курса закрепляется наставник из числа 

старшекурсников. Они проводят тренинги на сплочение первокурсников в 

процессе их адаптации. Проводят информационную агитацию по 

направлениям работы Студенческого совета и Молодежного центра СПО. 

Ответственный за реализацию направления – председатель Студенческого 

совета. В сентябре проводится Школа волонтеров, где студенты более 

старших курсов обучают новобранцев. На первых акциях с каждым 

«новичком» работает опытный волонтер. Ответственный за направление – 

руководитель Волонтерского центра СПК.  

 «Педагог-студент» 

- В СПК создан студенческий IT-инкубатор, на базе которого студенты 

колледжа под руководством педагогов-наставников выполняют реальные 

проекты как по заказу бизнес структур, так и для нужд колледжа, что вносит 

большой вклад в формирование профессиональных компетенций будущих 

выпускников. Для реализации Региональных флагманских программ и 

направлений воспитательной работы в СПК назначены педагоги-тьюторы. 
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 «Работодатель-студент» 

- На предприятиях, являющихся основными партнерами ОГБПОУ 

"СПК" (АО "СХК", ООО "Электросети", ООО "Энергосервисная компания", 

«ООО ВАБ-70» ООО "Деревенское молочко", ООО "ДЭС" предприятия 

общественного питания) система наставничества предусматривает 

закрепление наставника за студентом, проходящим производственную 

(преддипломную практику). Между ОГБПОУ "СПК" и предприятиями 

заключаются договоры о прохождении практики студентами, в которых 

предусмотрено закрепление наставника за студентом. Ответственные за 

исполнение - от ОГБПОУ "СПК", начальник отдела по организации 

практического обучения и взаимодействия с работодателями; от предприятий 

- на усмотрение руководителя. 

- Реализация воспитательного потенциала наставничества 

предусматривает: 

- определение должностных лиц, ответственных за организацию и 

руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации) 

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной 

компетентности, социокультурного опыта; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

обучающимся (обучающиеся из числа группы риска; дети-сироты и дети, 

оставшихся без попечения родителей; обучающихся, родители которых 

принимают участие в СВО) в реализации им индивидуального маршрута и в 

жизненном определении; 

- организация индивидуальной профилактической работы педагогов- 

наставников с несовершеннолетними и их семьями, находящимися в 

социально опасном положении»; 

- вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете в 

субъектах профилактики в социально-значимую деятельность (конкурсы, 

волонтерские акции и др.; 

- формирование у обучающихся ценностных отношений к закону, 

правовым нормам и правовому поведению, обеспечивающему развитие 

представлений, понятий и умений в области права и правового поведения. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия». 

 Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- общие для всей образовательной организации, реализующей 

программы СПО, праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 
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- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных 

статусов в обществе; 

- социальные, профессиональные проекты, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров образовательной организации, реализующей 

программы СПО, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

ОГБПОУ «СПК»   предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- организацию   музейно - выставочного комплекса, для обучающихся и 

посетителей колледжа, содержащего экспозиции об истории и развитии 

ОГБПОУ «СПК»;    

- размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта народов России, объектов природного и культурного 

наследия; 

- организацию в холле первого этажа колледжа, теле-видео-экранов для 

постоянного транслирования, видеоматериалов гражданско-патриотической 

воспитательной направленности,  трансляции  исполнения гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «информационных стендов», содержащих 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско- 

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

- размещение, сменных экспозиций по профессиональным 

направлениями обучения в колледже; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе ОГБПОУ «СПК» актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией колледжа в области воспитания и 

профессиональной реализации студентов,  через совет родителей, 

родительские чаты в официальных мессенджерах ОГБПОУ «СПК»; 

- родительские собрания, индивидуальные консультации педагогами, 
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педагогами-психологами, на которых осуществляется согласование позиций, 

обмен мнениями, совместный поиск решения проблемы привлечение, 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности; 

-  анкетирование, опросы, связанные с тематикой воспитания. 

В качестве одной из форм реализации модуля для сплочения детско-

взрослых отношений, семьи в колледже уже много лет подряд проводится  

проект «История семьи в истории колледжа», ежегодно проводятся классные 

часы по теме «Семейные ценности». 

Модуль «Самоуправление». 

 Реализация воспитательного потенциала самоуправления и молодежных 

инициатив обучающихся в ОГБПОУ «СПК»,  ведется через: 

- Студенческий Совет; 

- Студенческий институт наставников; 

- Студенческий медиацентр; 

- Старостат. 

   Студенческий совет, представляет собой объединение студентов на 

основе общности интересов. В него входят представители всех учебных групп 

с 1-го по 4-й курс. Студсовет возглавляет избираемый его членами 

председатель, за каждым из направлений деятельности закрепляется 

ответственный. Председатель и его заместитель занимаются общей 

организацией работы Студенческого совета. Студенческий совет обеспечивает 

представление интересов обучающихся в процессе управления, защиту 

законных интересов, прав обучающихся, участие представителей органов 

самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, сотрудничество с общественными организациями и 

органами власти по решению проблем студенчества и молодежи. Отвечает за 

участие во Флагманской программе «Студенческое самоуправление». 

 Развитие в колледже различных молодежных инициатив способствует 

раскрытию личностного, творческого и профессионального потенциала 

обучающихся, подготовке обучающихся к самостоятельной социально-

продуктивной деятельности в современном мире, содействию их 

профессиональному становлению. В ОГБПОУ «СПК» активно функционирует 

Студенческий медиацентр «Луна», который помогает развитию деловой 

активности и творческой самореализации студентов, через обеспечение 

необходимых условий для личностного, творческого и профессионального 

развития; 

 Для развития мотивации к активному и ответственному участию в 

общественной жизни страны, региона, образовательной организации через 

организацию добровольческой (волонтерской) деятельности в ОГБПОУ 

«СПК» создан и успешно ведет свою работу волонтерский центр СПК 

«Спешим на Помощь Каждому». В сентябре проводится Школа волонтеров, 

где студенты более старших курсов обучают новобранцев. На первых акциях с 
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каждым «новичком» работает опытный волонтер. Ответственный за 

направление – руководитель Волонтерского центра СПК.  

 Через Студенческий институт наставников происходит включение 

обучающихся в социально-значимую общественную деятельность 

студенчества, участие в реализации модели наставничества «студент- 

студент». За каждой группой первого курса закрепляется наставник из числа 

старшекурсников. Они проводят тренинги на сплочение первокурсников в 

процессе их адаптации. Проводят информационную агитацию по 

направлениям работы Студенческого совета и Молодежного центра СПО. 

 Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется в ОГБПОУ 

«СПК» через внедрение  воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды и предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

колледже, эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальныхсетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

гражданской обороне и т. д.).  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер - 

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 
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направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

  ОГБПОУ «Северский промышленный колледж» ведет подготовку 

специалистов в разных отраслях. Поэтому работа с погружением в 

отраслевую специфику ведется многоплановая и разносторонняя. Для 

погружения в профессию/специальность и повышения интереса к ней, 

повышения престижа выбранной профессии/специальности разработан 

проект «Дни профессий в ОГБПОУ «Северский промышленный колледж».  

Дни профессий – комплекс мероприятий, организуемых и проводимых 

кафедрами совместно с цикловыми комиссиями в течение учебного года. 

Проведение Дней профессий соотносится с профессиональными 

праздниками профильных отраслей науки, техники, производства. Все 

мероприятия, проводимые в соответствии с планом, освещаются на сайте 

колледжа, в СМИ, социальных сетях.  

 В рамках образовательного процесса у студентов-первокурсников 

идет предмет «Введение в специальность», где они знакомятся с 

особенностями выбранной профессии/специальности, с процессом обучения. 

По всем направлениям обучения проводятся экскурсии на профильные 

предприятия и организации.  

 Для погружения в специальность, связанную с IT-технологиями, в 

СПК создан «IT инкубатор». 

 Проект «Юридическая консультация» является формой 

внеаудиторного практико-ориентированного обучения студентов 

специальности «Право и организация социального обеспечения». 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в колледже, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (региональном, всероссийском, 

международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному 

трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 
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интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 

Модуль «Физическое воспитание. Формирование культуры ЗОЖ». 

 Реализация воспитательного потенциала основных мероприятий 

модуля предусматривает: 

- вовлечение обучающихся в реализацию мероприятий в области 

физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, связанных с 

популяризацией здорового образа жизни, спорта, а также с созданием 

положительного образа молодёжи, ведущей здоровый образ жизни 

- вовлечение обучающихся в систематические занятия физической 

культурой и спортом, формирование у них устойчивого интереса к 

укреплению здоровья; 

- развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа 

жизни; 

- организация деятельности спортивных секций в рамках программы 

деятельности студенческого спортивного клуба Атом. 

  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 3.1 Кадровое обеспечение 

Реализации Рабочей программы воспитания в ОГБПОУ «СПК» 

осуществляется под руководством директора и заместителя директора по РК и 

ВР. В программе воспитания принимают участие: начальник отдела 

внеучебной воспитательной работы, советник директора по воспитанию, 

социальный педагог, педагоги-психологи, педагог-организатор, руководители 

физического воспитания, преподаватель ОБЖ, заведующий библиотекой, 

менеджеры по воспитательной работе, кураторы учебных групп, 

преподаватели, мастера производственного обучения. 

К реализации программы привлекаются председатели методических 

комиссий и сотрудники колледжа, так же иные лица, обеспечивающие работу 

кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров 

гражданско-правового характера. 

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

Основные критерии и направления развития кадрового обеспечения 

образовательного процесса, принятые в техникуме, состоят в следующем: 

- образовательный процесс осуществляет квалифицированный коллектив 

педагогов соответствующего образования, опыта и мастерства; 

- штат методических объединений представлен преподавателями с 
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профильным образованием, имеющими опыт работы в реализации инноваций 

и обеспечения высокого качества подготовки специалистов; 

- к воспитательному процессу привлекаются  специалисты организаций  

социальные партнёры осуществляет просветительско - информационную 

деятельность, проводят экскурсии, мастер классы и т.д. 

Должность 
Курируемые 

направления 

Реализация 

наставничества 

студенческих 

сообществ 

Заместитель директора 

по развитию 

компетенций и 

внешним связям  

Общее руководство всеми  

направлениями, 

программами и модулями, 

Совет кураторов  

Все студенческие 

сообщества 

Начальник отдела 

внеучебной 

воспитательной 

работы  

- студенческое 

самоуправление,  

- культурно-творческое, 

ФП «Творчество»; 

 

Волонтерский центр, 

курирует все 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Социальный педагог  Социально-

профилактическая работа 

Студенты - инвалиды, 

ОВЗ, сироты. 

Студенты, 

находящиеся на 

профилактических 

учетах. 

Педагог-психолог 1 Социально-

профилактическая работа 

Студенты, группы 

риска 

Педагог-психолог 2 Здоровьесберегающее  Волонтеры-

медиаторы, 

 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

Спортивные секции 

Заведующий 

Музейным комплексом 

СПК  

Гражданско-

патриотическое 

Студенческий актив 

Музейного комплекса 

СПК 

Педагог-тьютор  

ФП «Студенческое 

самоуправление» 

ФП «Студенческое 

самоуправление», 

Студенческий институт 

Студенческий совет, 

Студенческий 

институт 



33 
 

 ФП «Волонтерская 

лига». 

наставничества 

- добровольчество,  

ФП «Волонтерская лига». 

наставничества 

Волонтеры СПК 

Педагог-наставник ФП 

«Специалисты 

будущего» 

Профессионально-

ориентированное, ФП 

«Специалисты будущего» 

Студенты-участники 

профи-центра 

Студенческого совета 

Руководитель проекта 

«Юридическая 

консультация» 

Профессионально-

ориентированное 

Студенты – участники 

проекта 

«Юридическая 

консультация» 

Препадователь ОБЖ 

ФП «Патриотический 

центр», 

Руководитель отряда 

«Юнармия» 

Гражданско-

патриотическое,  

ФП «Патриотический 

центр» 

Студенты – активисты 

патриотического 

сектора Студенческого 

совета 

Педагог-наставник 

экологического 

направления – 2 

педагога 

Экологическое Студенты – активисты 

сектора экологической 

деятельности  

Волонтеры 

Руководитель 

танцевального 

коллектива «Стимул» 

Культурно-творческое Участники 

танцевального 

коллектива «Стимул» 

Руководитель 

вокальной студии  

Культурно-творческое Участники вокальной 

студии «МЕЛОДИКА» 

Руководитель «IT-

инкубатора» 

Профессионально-

ориентированное 

Участники «IT-

инкубатора» 

Библиотекарь Гражданско-

патриотическое, 

социально-

профилактическое 

Все студенты 

Кураторы - 28 человек ВР в учебной группе В учебной группе 

Менеджер отдела 

внеучебной 

воспитательной 

работы – 2 менеджера 

ВР в учебной группе В учебной группе 
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 3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Основным документом, задающим направления, принципы и подходы 

воспитательной деятельности в техникуме является рабочая программа 

воспитания, как обязательная часть образовательной программы и 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 

власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами 

в ОГБПОУ «СПК» Рабочая программа воспитания разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в 

том числе педагогического совета, студенческого совета, родительского 

совета); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 

(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой 

совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнёрами. 

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы в 

образовательной организации осуществляется на основе следующих 

нормативно-правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (с изменениями); 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. №474 

«О Национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304 -ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от19.08.2003г.№3347-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической 

политике» от 23.08.1996 N 127-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114‐ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» (с изменениями и 

дополнениями); 
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- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и дополнениями); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 июля 

2000 г. № 551 «О военно-патриотических молодежных и детских 

объединениях»; 

- Распоряжение министерства просвещения российской федерации от 

30 апреля 2021 г. р-98 «Об утверждении концепции преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерацииот29.05.2015 г. 

№996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 

2020 г. №2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021- 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 

№ 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодёжной политики 

РФ на период до 2025 года»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Примерная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования (разработана ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания РАО»). 

- Программа развития ОГБПОУ «СПК» 2024-2029 гг. 

- Концепция организации воспитательной работы в ОГБПОУ «Северский 

промышленный колледж». 

Локальные акты: 

- Положение об Отделе внеучебной воспитательной работы. 

- Положение о кураторстве. 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

- Положение об организации волонтерской деятельности. 

- Положение о Студенческом совете. 

-Положение о постановке на индивидуальный профилактический учет внутри 

учебного учреждения. 

- Положение о социально-психологической службе. 

- Положение о службе медиации. 

- Положение о музейном комплексе ОГБПОУ «СПК». 

- Положение о  студенческом спортивном клубе «Атом». 

- Положение о Медиацентре ОГБПОУ «СПК».   
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 3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии ит.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных 

технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого 

обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 

техникума и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме 

онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том 

числе через личный кабинет обучающегося. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

организован сбор сведений о данных лицах и обеспечен их систематический 

учет на всех этапах: поступление в техникум, в период обучения, 

трудоустройство после окончания учебного заведения. 

Наличие в штате сотрудников колледжа должностей, обеспечивающих 

их комплексное сопровождения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в период обучения: педагога- психолога, 

социального педагога. 

Для оказания комплексной психологической, педагогической и 

социальной помощи студентам с ОВЗ и инвалидам, сиротам и опекаемым, 

имеющим детей, находящимся в трудной жизненной ситуации в колледже 

создана система психолого-педагогической и социальной поддержки.  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

студентов-инвалидов, студентов с ОВЗ, сирот и опекаемых, студентов, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Оно направлено на изучение, 

развитие и коррекцию личностных особенностей студента, профессиональное 

становление с помощью психологических методов, психопрофилактики и 

психодиагностических методик. 

 Комплексное сопровождения образовательного процесса инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с 

рекомендациями службы медико-социальной экспертизы или психолого-

медико-педагогической комиссии. 

Социальное сопровождение - это совокупность мероприятий, 

сопутствующих образовательному процессу и направленных на социальную 

поддержку студентов-инвалидов, студентов с ОВЗ, сирот и опекаемых, 

студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации при их обучении, 

включая содействие в решении бытовых проблем, социальных выплат, 

выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 
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Колледж создает в своем коллективе профессиональную и 

социокультурную толерантную среду, необходимую для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 

всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности 

толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения обучающихся инвалидов внедрена такая форма 

сопровождения, как волонтерское движение среди студенчества. Волонтерское 

движение не только способствует социализации инвалидов, но и продвигает 

остальную часть студентов навстречу им, развивает процессы интеграции в 

молодежной среде, что обязательно проявится с положительной стороны и в 

будущем в общественной жизни. 

В колледже уделяется особое внимание организации дополнительной 

подготовки педагогических работников с целью получения знаний о 

психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, 

применения специальных технических средств обучения с учетом различных 

нарушений функций организма человека. 

 

 3.4 Система поощрения профессиональной успешности 

  и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения онаграждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях законных 

представителей обучающихся, представителей родительского сообщества, 

сторонних организаций, их статусных представителей. 

 Формы поощрения:  

- объявление благодарности;   

- награждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломами;  
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-памятные или ценные призы (индивидуальные/групповые);   

- памятным подарком, избрание старостой группы (решением студенческой 

группы); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 

представителям);  

- предоставление права представлять колледж на конференциях, 

собраниях и иных мероприятиях 

Материальное симулирование: 

- повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и 

экзаменов в период семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

- участие в стипендиальной программе поддержки талантливой 

молодежи Томской области; 

- выдвижение в кандидаты на именную   стипендию городского округа, 

ЗАТО Северск Томской области. 

- выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Томской области; 

- выдвижение на премию Администрации ЗАТО Северск; 

Меры социальной поддержки обучающихся: 

- Государственная академическая стипендия. Назначается 2 раза в год по итогам 

летнего и зимнего семестров студентам, обучающимся на "хорошо", "хорошо и 

отлично" или "отлично" в размере, установленном законом Томской области. 

Повышенная на 50% стипендия назначается студентам, закончившим семестр на 

"хорошо и отлично". Повышенная на 100% стипендия назначается студентам, 

закончившим семестр только на "отлично". 

- Социальная стипендия назначается в обязательном порядке студентам: 

• детям-сиротам; 

• из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

• инвалидам I, II и III групп; 

• пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 

являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий; 

студентам из малоимущих семей или являющиеся малоимущими одиноко 

проживающими гражданами (согласно пункту 5 статьи 36 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» с 1 января 2017 года право на 

государственную социальную стипендию они имеют в том случае, если после 1 

января 2017 года им или их семье будет назначена государственная социальная 

помощь). 

- Материальная помощь. Студентам может быть оказана материальная помощь в 

размере до 3000 рублей в связи: 

• со смертью родителей, усыновителей, опекунов, попечителей; 

• со стихийным бедствием, кражей имущества; 

• с дорогостоящим лечением (операция, приобретение лекарств); 

• иными обстоятельствами. 

- Выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей: 

пособие по беременности и родам (в размере стипендии с учетом районного 
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коэффициента); 

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель). 

 

 3.5 Анализ воспитательного процесса 

  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся, исходя из особенностей воспитывающей среды, традиций и 

ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и др. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в колледже 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. Основные направления анализа 

воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждой группы. 

Осуществляется анализ Кураторами, совместно с заместителем директора по 

УВР с последующим обсуждением его результатов на заседании 

педагогического совета техникума. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение в соответствии и индикаторами эффективности воспитательной 

деятельности. 

 

Таблица-Индикаторы эффективности воспитательной деятельности 

 

Индикаторы  эффективности Курс обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Доля обучающихся, охваченной 

внеучебной творческой 

деятельностью, в 

общей численности обучающихся, 

%. 

    

Доля студентов, 

участвующих в научно- 

исследовательской, 

инновационной, проектной 

деятельности, 

%. 
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Доля студентов, поставленных 

на учет КДН и ОДН, внутренний 

учёт техникума, через Совет 

профилактики 

Колледжа, %. 

    

Доля студентов, 

задействованных в реализации 

Флагманских программ. 

    

Доля студентов, принимающих 

участие в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях проектов 

«Россия– страна возможностей», 

«Большая 

перемена», «Движение первых»,   

«Знание»и др., % . 

    

Доля студентов, принимающих 

Участие в волонтёрской 

деятельности, % 

    

Доля студентов, участвующих в 

спортивных состязаниях различного 

уровня, %. 

    

Доля студентов, охваченных 

Пушкинскими картами, %. 

    

 

2. Состояние организуемой в колледже воспитательной деятельности. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в техникуме интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности подростков и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по РКиВС. Способами 

получения информации о состоянии организуемой в техникуме совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями, педагогами, лидерами студенческого самоуправления, при 

необходимости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании педагогического совета техникума. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством организуемой в техникуме внеурочной деятельности; 

- качеством работы студенческого самоуправления; 

- качеством функционирующих в техникуме студенческих общественных 

объединений и др. 

Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу на последующий период. 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 
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 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, 

оценка портфолио); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается 

на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, кураторами, с привлечением актива родителей (законных 

представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитанию) по итогам учебного года.  
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Основным направлением деятельности спортивного клуба «Атом»  является - 

спортивно-массовое направление.  

Количество студентов принявших участие в спортивных, спортивно-массовых 

мероприятиях, соревнованиях – 530 студентов. 

В колледже активно развивается Общероссийское общественно-государственное движение 

детей и молодежи «Движение Первых».  Сформирован Совет Первых, в котором у каждого 

вступившего есть роли: председатель Совета, заместитель председателя, волонтёрский сектор, 

медиацентр, участники-активисты, студенты-наставники. Всего в Совете Первых состоит 30 

человек.  

Количество мероприятий, в которых приняли участие:  

• Всероссийские акции – 30 мероприятий;  

• Всероссийские проекты – 5  

• Молодёжные Форумы - 2 мероприятия;  

• Фестиваль Движения Первых-1 мероприятие 

В ОГБПОУ «СПК» систематически проводится воспитательная и профилактическая 

работа, направленная на предотвращение преступлений и правонарушений среди студентов. 

Организована работа Совета психолого – педагогического сопровождения учебного процесса и 

работа Совета профилактики.  

Методическое сопровождение профилактической деятельности. Обучение педагогов и 

специалистов колледжа в рамках курсов повышения квалификации, семинаров по проблеме 

профилактики употребления ПАВ, совершения правонарушений.  

Социальными партнерами по данному направлению являются:  

- КДН и ЗП ЗАТО Северск;  

- УМВД России по ЗАТО г. Северск Томской области;  

- МБУ «Центральная детская библиотека»;  

- ТОБФ «Сибирь-СПИД-помощь»;  

- ОГБУЗ «Томский областной наркологический диспансер».  

Основными формами профилактической работы в ОГБПОУ «Северский промышленный 

колледж» являются социально-педагогическая диагностика, информационно-просветительская, 

социально-профилактическая работа с обучающимися и их родителями (законными 

представителями). Формы работы по данному направлению: групповая, индивидуальная.  

В колледже регулярно проводились заседания Совета профилактики правонарушений. На 

внутреннем учете (на конец учебного года) состоят 3 студента, на учете в КДН и ЗП – 3 студента, 

на учете в ПДН – 1 студент. Со всеми проводится работа по Индивидуальным программам. 

Целью студенческого развития студенческого самоуправления является 

привлечениестудентов к участию в управлении учебно-воспитательным процессом, организации 

совместной работы студентов и преподавателей по приоритетным функциональным направлениям 

студенческой жизни: учебное, профессиональное, социально-бытовое, спортивно 

оздоровительное, культурно-массовое, гражданско-патриотическое. 

В рамках студенческого самоуправления в колледже ведут работу студенческие 

объединения: 

Студенческий Совет; 

Студенческое объединение «Медиацентр-Луна»; 

 Волонтерский центр «Спешим помочь каждому»; 

Актив отряда Юнармия; 

Амбассадоры профессионалитета; 

Старостат; 

Актив студенческого спортклуба «Атом». 

Волонтёры колледжа активно принимали участие в акции «СВОих не бросаем». Совместно 

с преподавателями спец.дисциплин волонтёры отшивали нательное бельё для госпиталей. 

Студенты СПК активно приняли участие в различных региональных и всероссийских 

мероприятиях и достигли высоких успехов.  
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- Региональный студенческий фестиваль национальных культур «На волне дружбы» 

Результат: 2 диплома за 1 место, 1 диплом за 2 место, 1 диплом за 3 место. 

Студентка, Шамина В.В. стала финалистом Всероссийского конкурса «Большая перемена», 

г. Нижний Новгород - сертификат на 1 млн. руб. 

Спортивный клуб СПК – «Атом» получил сертификат Всероссийского проекта 

«Сертификация» и является студенческим спортивным клубом «СЕРЕБРЯННОГО» уровня. 

В сдаче нормативов ГТО приняли участие 23 студента. 

Активно велась работа в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание». В 

музее СПК были оформлены экспозиции:  «Боевой путь 370-й стрелковой дивизии», «Навечно в 

памяти у нас…», «Дети войны», «Сила V правде» по которым проводились экскурсии для 

студентов колледжа (300 студентов). Проводились «Уроки мужества». Студентка колледжа заняла 

1 место в    III Региональном конкурсе «Лучший экскурсовод ПОО Томской области». 

 В отряд «Юнармия» вступило 42 студента СПК. Юнармейцы принимали участие в 

различных мероприятиях на уровне колледжа (еженедельная Церемония поднятия флага), 

городских и региональных мероприятиях: Конкурс «Смотр строя и песни» в рамках празднования 

80-летия  Великой Победы, конкурс «Девушки в погонах», «Зарница» и др. 

Благодарственные письма студентам - краснодипломникам  от губернатора Томской 

области В.В.Мазура  

Благодарности за участие в региональных проектах, организованных Молодежным 

центром СПО 

Благодарности за участие в городских мероприятиях 

Отмечается высокий уровень участий студентов в конкурсах различного уровня 

экологической направленности. 

 Большая работа педагогами и кураторами групп велась по проекту «Пушкинская карта». 

Студенты посещали музеи и театры Северска и Томска организованными группами, а также 

самостоятельно. От администрации городского музея сотрудники и преподаватели СПК получили 

Благодарность за активное участие в реализации государственного проекта «Пушкинская карта» 

Групповое посещение выставок и спектаклей по программе «Пушкинская карта»: 

- спектакль «Женитьба» в Северском ТЮЗ Посещение городского музея: краеведческие 

экспозиции городского музея: 

- «По реке времени»,  

-«Презентация книги томских авторов «Жизнь, опаленная войной»,  

-«Малая родина – большая история», музей г. Северска,  

- Историко – документальная выставка «Творцы атомного века: к 100-летию со дня 

рождения А. Д. Сахарова», 

- Экскурсия «Северск в годы ВОВ», 

- Автобусная экскурсия «Памятники Томска», 

- экскурсия «Храмы г. Томска»,  

- экскурсия «ВУЗы г. Томска», 

- экскурсия в Модельную библиотеку «Победа» (Прогулка по старому Томску 

- экскурсия в МБУ «Центральная городская библиотека»   

-Томский мемориальный музей истории политических репрессий «Следственная тюрьма 

НКВ» экскурсии. 

Стимулирование студентов проводилось систематически и с регулярным анализом 

результатов. В течение семестра проводились заседания стипендиальной комиссии.Выплачивалась 

поощрительная премия по итогам участия в мероприятиях студентам бюджетных групп, 

награждали грамотами, вручали сертификаты, благодарности за участие в мероприятиях.В 2024 – 

2025 году 5 студентов СПК получали именные стипендии Администрации ЗАТО г. Северск,10 

студентов стипендии профсоюза АО СХК, 1 студент Стипендию Правительста Российской 

Федерации.  

 

- Региональный фестиваль «Российская студенческая весна в системе профессионального 

образования Томской области». Результат: 1 диплома за 1 место, 2 диплома за 2 место, 3 диплома за 3 

место,  спец.приз. Специальный приз направление «Медиа» в номинации «Публикация», «Мистер 

Студенческая Весна» 
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Мероприятия по Плану воспитательной работы колледжа 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

Социально-психологическая работа  

1 Адаптация 

первокурсников к новой 

системе обучения, к 

новым общественным 

отношениям: 

    

 анализ обучающихся 

первого курса (социально-

психологическое 

тестирование студентов) 

сентябрь составление 

социального 

паспорта группы 

социальный  

педагог, 

социально-

психологическ

ая служба 

559 чел. 

 выявление студентов 

«группы риска» 

сентябрь составление 

плана работы с 

«группой риска» 

соц.педагог, 

социально-

психологическ

ая служба, 

кураторы 

групп 

40 чел. 

 профилактический 

медицинский осмотр 

обучающихся на 

основании результатов 

социально-

психологического 

тестирования 

апрель корректировка 

списка 

студентов, 

относящихся к 

«группе риска» 

социально-

психологическ

ая служба 

366 чел. 

 анкетирование (изучение 

интересов 

первокурсников) 

1 

семестр 

составление 

индивидуальной 

траектории 

развития 

кураторы 

групп 

100 

человек 

 анкетирование по 

проблемам адаптации 

май проведение 

анализа и 

составление 

корректирующи

х мероприятий 

социально-

психологическ

ая служба, 

кураторы 

групп 

150 

человек 

 адаптационные тренинги 

в группах 1 курса 

сентябрь успешная 

адаптация 

социально-

психологическ

ая служба, 

кураторы 

групп, 

студсовет 

4 

мероприят

ия, 94 чел. 

 вовлечение студентов 

первого курса в работу 

секций, клубов, кружков, 

студсовета, волонтёрского 

движения, Медиацентра, 

флагманские программы 

ТО, Общероссийское 

общественно-

сентябрь составление 

плана работы 

кружков, секций 

начальник 

ОВВР, 

кураторы 

групп, 

руководители 

секций и 

кружков, 

студсовет 

250 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

государственное 

движение детей и 

молодежи «Движение 

первых 

 общее родительское 

собрание и родительские 

собрания в группах 

сентябрь

, 

декабрь,  

май 

адаптация 

родителей 

первокурсников 

зам. директора 

по РКиВС, 

кураторы 

групп 

2 

мероприят

ия, 

 работа с родителями по 

проблемам адаптации 

(анкетирование, 

родительские собрания, 

индивидуальная работа) 

в 

течение 

года 

удовлетворение 

запросов 

родителей 

кураторы 

групп, 

социально-

психологическ

ая служба 

9 

мероприят

ия, 

2 Оказание помощи 

социально 

незащищенным детям и 

сиротам, детям-

инвалидам и детям с 

ОВЗ: 

    

 контроль за материально-

бытовыми условиями 

жизни сирот и детей, 

находящихся под опекой 

в 

течение 

года 

обеспечение 

прав студентов 

соц.педагог, 

кураторы 

групп 

Велась в 

течение 

года 

15 – сирот 

под опекой. 

 оказание материальной 

помощи социально 

незащищенным детям: 

соц. стипендии, по 

справкам из ЦСПН, 

сиротам и инвалидам, 

материальная помощь. 

Денежная компенсация за 

питание, студентам из 

многодетных, 

малообеспеченых семей, 

студентам с ОВЗ. 

в 

течение 

года 

обеспечение 

прав студентов 

соц.педагог,    10 - 

студентам 

из 

многодетн

ых, 

малообеспе

ченых 

семей. 

17 – 

студентам 

с 

инвалиднос

тью. 

37 - дети 

сироты. 

20 - 

студенты с 

ОВЗ,  

8 – мат. 

помощь 

 индивидуальная работа с 

детьми, оставшимися без 

попечения родителей, и 

их опекунами 

в 

течение 

года 

обеспечение 

прав студентов 

соц.педагог, 

кураторы 

групп, 

социально-

психологическ

ая служба 

24 

мероприят

ия 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

 индивидуальная работа с 

детьми – инвалидами и 

детьми с ОВЗ 

в 

течение 

года 

обеспечение 

прав студентов 

соц.педагог, 

кураторы 

групп, 

социально-

психологическ

ая служба 

56 

мероприят

ий 

 контроль за созданием 

специальных условий для 

обучения детей с ОВЗ 

в 

течение 

года 

обеспечение 

прав студентов 

зам. директора 

по РКиВС, 

соц.педагог 

Организова

но в 

течение 

года 

 контроль за 

успеваемостью и 

посещением занятий 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

детей с ОВЗ 

в 

течение 

года 

обеспечение 

прав студентов 

соц.педагог, 

кураторы 

групп, 

социально-

психологическ

ая служба 

Организова

но в 

течение 

года 

 организация 

трудоустройства и 

летнего отдыха сирот и 

детей, находящихся под 

опекой 

апрель-

май 

обеспечение 

прав студентов 

соц.педагог, 

кураторы 

групп, 

социально-

психологическ

ая служба 

Помощь в 

трудоустро

йстве на 

лето -4 чел 

Профилактическая работа  

1 Реализация пунктов 

Комплексного плана 

противодействия 

идеологии терроризма в 

Российской Федерации 

на 2024-2028 годы: 

    

проведение мероприятий, 

посвященных Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

в 

течение 

года 

формирование 

негативного 

отношения к 

идеологии 

терроризма 

зам. директора 

по РКиВС, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп, 

педагоги-

организаторы 

5 

мероприят

ий, 360 чел. 

проведение общественно-

политических, 

воспитательных, 

просветительских, 

культурных, досуговых и 

спортивных мероприятий 

антитеррористической 

тематики 

в 

течение 

года 

формирование 

негативного 

отношения к 

идеологии 

терроризма 

зам. директора 

по РКиВС, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп, 

педагоги-

1 

мероприят

ие, 15 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

организаторы 

мероприятия, 

направленные на 

формирование у 

обучающейся молодежи 

антитеррористического 

мировоззрения и 

устойчивости к 

пропагандистскому 

воздействию 

террористических 

организаций и 

популяризирующих 

массовые убийства 

движений 

в 

течение 

года 

формирование 

негативного 

отношения к 

идеологии 

терроризма 

зам. директора 

по РКиВС, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп, 

педагоги-

организаторы 

16 

мероприят

ий, 482 чел. 

вовлечение обучающихся 

в волонтерские и военно-

патриотические 

объединения и включение 

в их задачи формирование 

антитеррористического 

мировоззрения, привитие 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей 

в 

течение 

года 

формирование 

негативного 

отношения к 

идеологии 

терроризма 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп 

Отряд 

Юнармии - 

40 чел.; 

Волонтерск

ое 

движение - 

актив 30 

чел.; 

Общеросси

йское 

обществен

но-

государств

енное 

движение 

детей и 

молодежи 

«Движение 

первых» -

300 чел. 

Региональный месячник 

безопасности 

сентябрь формирование 

положительной 

гражданской 

позиции 

зам. директора 

по РКиВС, 

зам. директора 

по ОВиБ, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп 

Всероссийск

ий урок 

безопасност
и 300 чел 

 

Региональный месячник 

медиа безопасности 

октябрь формирование 

положительной 

гражданской 

позиции 

зам. директора 

по РКиВС, 

зам. директора 

по ОВиБ, 

Просмотр 

учебного 

фильма 

«Кибертерр
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп 

оризм: 

невидимая 

война» 

 

Региональный месячник 

профилактики 

психологической и 

правовой безопасности 

ноябрь формирование 

позитивного 

отношения к 

ЗОЖ 

зам. директора 

по РКиВС, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

социально-

психологическ

ая служба, 

кураторы 

групп 

«Правовые 

уроки» В 

рамках 

Месячника 

безопасност

и 75 чел.  

 

Региональный месячник 

антитеррористической 

безопасности 

январь формирование 

положительной 

гражданской 

позиции 

зам. директора 

по РКиВС, 

зам. директора 

по ОВиБ, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп 

Профилакт

ическая 

лекция по 

противодей

ствию 

терроризму 

2 

мероприят

ия, 162 чел 

Региональный месячник 

информационной 

безопасности  

февраль формирование 

негативного 

отношения к 

идеологии 

терроризма 

зам. директора 

по РКиВС, 

зам. директора 

по ОВиБ, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп 

Профилакт

ическая 

лекция по 

поведенью 

в интернете 

50 человек 

 

Работа по повышению 

успеваемости и 

посещаемости 

студентов: 

    

классные часы в группах 

по итогам аттестации за 

месяц 

ежемеся

чно 

повышение 

успеваемости, 

снижение 

пропусков без 

уважительных 

кураторы 

групп, 

менеджеры по 

ВР 

Отчеы по 

студентам 

пропускаю

щим более 

20% 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

причин занятий по 

н.п 

индивидуальная работа с 

нарушителями 

дисциплины, 

прогульщиками и 

неуспевающими по 

выявлению причин 

возникновения проблем в 

обучении и развитии 

в 

течение 

года 

снижение числа 

правонарушений 

кураторы 

групп, 

менеджеры по 

ВР 

Работа 

советапроф

илактики и 

совета 

психолого 

педагогиче

ского 

сопровожд

ения  

учебного 

процесса 

3 Правовое воспитание и 

профилактика 

правонарушений: 

    

контроль за посещением 

занятий и успеваемостью 

студентов из «группы 

риска» 

в 

течение 

года 

повышение 

успеваемости, 

снижение 

пропусков  

соц.педагог, 

кураторы 

групп 

выполнено 

организация работы 

Совета профилактики 

правонарушений 

в 

течение 

года, 2 

раза в 

месяц 

снижение 

количества 

правонарушений 

зам.директора 

по ОВиБ, 

зам.директора 

по РКиВС 

проведено 

14 

заседаний, 

 кинолекторий по 

соответствующей 

тематике 

в 

течение 

года 

повышение 

уровня 

юридической 

ответственности 

и формирование 

негативного 

отношения 

кэкстремисткой 

деятельности 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

библиотека, 

социально-

психологическ

ая служба, 

сотрудники 

правоохраните

льных органов 

2 фильма 

Профессионально-ориентирующее воспитание  

 Ярмарка трудоустройства 

 

по плану повышение 

уровня 

лояльности к 

выбранной 

профессии 

Центр 

содействия 

трудоустройств

у, кураторы 

выпускных 

групп 

62 студента 

 

  «Неделя с 

работодателем» 

октябрь повышение 

уровня 

лояльности к 

выбранной 

профессии 

зам. директора 

по РКиВС, 

начальник 

ОВВР 

 28 

Экскурсий 

на 

предприяти

я. 750 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

  «Диалоги о карьере» 

встречи студентов 

старших курсов с 

представителями 

предприятий-

работодателей, бывшими 

выпускниками СПК 

по плану 

Центра 

трудоуст

ройства 

выпускн

иков 

Повышение 

уровня 

лояльности к 

выбранной 

профессии 

центр 

содействия 

трудоустройств

у, кураторы 

групп 

8 встреч 

150 

человек 

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание  

 классные часы «Разговор 

о важном» 

1 раз в 

неделю 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

зам. директора 

по РКиВС, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы  

Проводили

сь 

еженедельн

о 

 церемония поднятия 

флага Российской 

Федерации 

1 раз в 

неделю 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

зам. директора 

по РКиВС, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы  

Проводила

сь 

еженедельн

о 

 организация деятельности 

отряда «Юнармия» 

в 

течение 

года 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

отряда 

«Юнармия» 

Отряд 

Юнармии - 

40 чел 

 организация мероприятий 

в рамках ФП 

«Патриотический центр»  

сентябрь развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр» 

8 

мероприят

ий, 140 чел. 

 организация тематических 

выставок и экскурсий в 

музее СПК 

ноябрь развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

заведующий 

музеем  

13 

выставок 

 торжественное 

возложение цветов к 

памятнику воинам-

интернационалистам и 

мемориалу Вов   

в 

течение 

года 

(памятн

ые даты) 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр», 

начальник 

ОВВР 

3 

мероприят

ия, 35 чел. 

 праздничные мероприятия 

и акции, посвящённые 

Победе в Великой 

Отечественной войне 

май развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кураторы 

групп 

7 

мероприят

ий,113 чел. 

 всероссийская военно-

патриотическая игра 

«Зарница 2.0» 

май развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр», 

Итоговое 

место 11; 

в личном 

зачете 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

состязание 

«Военкор» 

- 2 место; 

в личном 

зачете 

состязание 

«Сапер» - 

2 место 

 встреча с ветеранами 

боевых действий в 

локальных конфликтах, 

уроки мужества 

в 

течение 

года 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр», 

заведующий 

музеем 

2 

мероприят

ия, 65 чел. 

 региональный фестиваль 

«Путь на Олимп» 

в 

течение 

года 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр», 

14 чел. 

 дни славянской 

письменности 

февраль-

апрель 

развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр», 

заведующий 

музеем 

6 чел. 

 участие в международном 

историческом 

диктантеПобеды  

апрель развитие 

гордости за свою 

страну и 

граждан 

начальник 

ОВВР 

100 чел. 

 всероссийские акции: 

«Окна Победы», «Свеча 

памяти» и др. 

  руководитель 

ФП 

«Патриотическ

ий центр», 

заведующий 

музеем 

50 

 кинолекторий по 

соответствующей 

тематике 

в 

течение 

года 

повышение 

уровня 

гражданской 

ответственности 

и любви к 

родине 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

преподаватели 

физ.культуры, 

библиотека, 

социально-

психологическ

ая служба 

Просмотр 4 

фильмов 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

 

 

 организация работы ССК 

«АТОМ» 

в 

течение 

года 

повышение 

уровня 

спортивного 

руководитель 

ССК «АТОМ» 

Сертифика

т 

Студенческ
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

развития и 

отношения 

вЗОЖ 

ого 

спортивног

о клуба 

серебрянно

го уровня 

 активная пропаганда 

спорта как профилактика 

вредных привычек 

в 

течение 

года 

повышение 

уровня 

спортивного 

развития и 

отношения 

вЗОЖ 

преподаватель 

физ.культуры 

6 

спортивны

х секций 

Участие в 

12 рег-х 

соревнован

иях 

 участие в городских 

спортивных мероприятиях 

и конкурсах 

по плану 

города 

повышение 

уровня 

спортивного 

развития и 

отношения 

вЗОЖ 

преподаватели 

физ.культуры 

65 

мероприят

ий, 1075 

чел. 

 кинолекторий по 

соответствующей 

тематике 

в 

течение 

года 

повышение 

уровня 

позитивного 

отношения к 

ЗОЖ 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

преподаватели 

физ.культуры, 

библиотека, 

социально-

психологическ

ая служба 

Просмотр 6 

фильмов в 

течение 

года 

 Региональный месячник 

противодействия 

зависимым состояниям 

декабрь формирование 

позитивного 

отношения к 

ЗОЖ 

социально-

психологическ

ая служба, 

кураторы 

групп 

 

 Региональный месячник 

здоровья 

март формирование 

позитивного 

отношения к 

ЗОЖ 

зам. директора 

по РКиВС, 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

социально-

психологическ

ая служба, 

преподаватели 

физ.культуры, 

кураторы 

групп 

Проведени

е утренней 

зарядки, 

привлечени

е в 

спортивны

е секции  

367 

человек 

Студенческие общественные объединения  

1 Студенческое     
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

самоуправление: 

 развитие студенческого 

самоуправления в 

колледже и в группах 

в 

течение 

года 

вовлечение 

студентов в 

управление 

организацией 

руководитель 

ФП 

«Студенческое 

самоуправлени

е», кураторы 

групп 

30 чел. 

 отчётно-выборная 

студенческая 

конференция 

сентябрь  вовлечение 

студентов в 

управление 

организацией 

руководитель 

ФП 

«Студенческое 

самоуправлени

е», студсовет 

Поведена 

 привлечение студентов к 

подготовке и  проведению 

значимых мероприятий в 

колледже, городе и 

области (Дня знаний, Дня 

открытых дверей, 

агитационной работе в 

школах города, 

организации 

конференций, вечеров, 

акций, к на площадках 

профессиональных  

конкурсов и др.) 

по плану вовлечение 

студентов в 

управление 

организацией 

начальник 

ОВВР, 

студсовет,  

кураторы 

групп 

4 

мероприят

ия, 24 чел.  

2 Волонтерство:     

 организация работы 

студенческого отряда 

волонтёров 

в 

течение 

года 

вовлечение 

студентов в 

управление 

организацией 

руководитель 

ФП 

«Волонтерская 

лига» 

актив 30 

чел. 

 участие в городских 

акциях и мероприятиях, 

сопровождение 

внутриколледжных 

мероприятий 

в 

течение 

года 

развитие чувства 

патриотизма и 

любви к Родине 

руководитель 

ФП 

«Волонтерская 

лига» 

9 

мероприят

ий, 34 чел. 

 день открытых дверей в 

СПК 

 март развитие чувства 

сострадания и 

взаимопомощи 

руководитель 

ФП 

«Волонтерская 

лига» 

3 

мероприят

ия, 18 

человек 

 уборка территорий, 

прилегающих к 

памятнику воинам-

интернационалистам и 

мемориалу Вов   

в 

соответс

твии с 

планом 

развитие чувства 

сострадания и 

взаимопомощи 

руководитель 

ФП 

«Волонтерская 

лига» 

1 

мероприят

ие, 10 чел. 

3 Медиацентр СПК:      

 Фото и видеосъемка 

мероприятий в колледже 

в 

соответс

твии с 

планом 

вовлечение 

студентов в 

активную 

творческую 

жизнь 

руководитель 

медиацентра 

Мероприят

ия в 

течение 

года 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе

ния 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

Факически

й результат 

 Подготовка 

видеоконтента для сайта 

колледжа и официальной 

странице в «ВК»  

в 

соответс

твии с 

планом 

вовлечение 

студентов в 

активную 

творческую 

жизнь 

руководитель 

медиацентра 

12 

видеоролик

ов и  6 

фотоальбо

мов 

4 Студенческий 

спортивный клуб 

«АТОМ» 

    

 участие в городских 

спортивных мероприятиях 

и конкурсах 

по плану 

города 

повышение 

уровня 

спортивного 

развития  

преподаватели 

физ.культуры 

65 

мероприят

ий, 1075 

чел. 

вовлечение студентов к 

спортивным занятиям в 

секциях: «Баскетбол», 

«ОФП», «Футбол», 

«Волейбол», «Бокс»,  

тренажерный зал 

в 

соответс

твии с 

планом 

работы 

секций 

формирование 

позитивного 

отношения к 

ЗОЖ 

преподаватели 

физ.культуры 

180 чел. 

Культурно-творческое направление  

 вовлечение в работу 

секций и кружков, в 

художественную 

самодеятельность 

в 

течение 

года 

вовлечение 

студентов в 

активную 

творческую 

жизнь 

начальник 

ОВВР, 

кураторы 

групп, 

студсовет 

25 чел. 

 организация и проведение 

тематических праздников 

и вечеров согласно плану 

 

в 

течение 

года 

вовлечение 

студентов в 

активную 

творческую 

жизнь 

начальник 

ОВВР, 

студсовет, 

кураторы 

групп 

11 

мероприят

ий, 483 чел. 

 участие в студенческом 

фестивале национальных 

культур «На волне 

дружбы» 

ноябрь вовлечение 

студентов в 

активную 

творческую 

жизнь 

начальник 

ОВВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог-

организатор 

1 

мероприят

ие, 15 чел. 

 посещение культурно-

массовых мероприятий в 

рамках программы 

«Пушкинская карта» 

в 

течение 

года 

вовлечение 

студентов в 

активную 

творческую 

жизнь 

кураторы 

групп 

31 

мероприят

ие, 1125 

чел. 

Экологическое воспитание  

 участие в региональных и 

всероссийских конкурсах 

экологической 

направленности 

в 

течение 

года 

развитие 

экологической 

ответственности 

руководитель 

экологического

направления 

25 

мероприят

ий, 398 чел. 

экологические акции в 

соответс

твии с 

планом 

развитие 

экологической 

ответственности 

руководитель 

экологического

направления 

3 

мероприят

ия, 179 чел. 
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