Департамент начального профессионального образования Томской области

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение

"Северский промышленный колледж"
УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по НУМР


__________ Г.В. Скорик


«___»___________ 20__ г.

КОНТРОЛЬНО-

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

______________________________

 (наименование модуля)

________________________________________________________________

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности (профессии)  СПО  (НПО)

_________________________________________________________________  

  (код, название)
ЗАТО Северск- 201___

Разработчики: 

___________________        _________________         _____________________

    (место работы)                        (занимаемая должность)                (инициалы, фамилия)
Эксперты: 

____________________            ___________________          _________________________

    (место работы)                         (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

Рассмотрено на заседании кафедры ________________________________

Протокол №_________________ от «_____»_______________20____ г.

Заведующий кафедрой ______________________________ (Ф И О )

Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности _____________________________________________________ и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения ОПОП в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
   1.2 Организация контроля и оценки освоения программы по МДК 

· Зачет выставляется по текущей успеваемости студента в семестре при условии выполнения всех форм текущего контроля, если средний балл студента составит не менее оценки «удовлетворительно». Во всех остальных случаях студент выполняет на зачетном занятии задание, предусмотренное комплектом  оценочных  средств, при условии выполнения всех ЛПЗ и ВСР, предусмотренных программой.  Результат, полученный на зачете, заносится преподавателем в зачетную книжку студента (кроме «неудовлетворительной») и экзаменационную ведомость (в том числе «неудовлетворительная»).
· Дифференцированный зачет выставляется по текущей успеваемости студента в семестре при условии выполнения всех обязательных форм текущего контроля,  если средний балл составит не менее оценки «хорошо». Во всех остальных случаях студент выполняет на зачетном занятии задание, предусмотренное комплектом - оценочных средств при выполнении всех предусмотренных ЛПЗ и ВСР, предусмотренных программой. Оценка, полученная на дифференцированном зачете, заносится преподавателем в зачетную книжку студента (кроме «неудовлетворительной») и экзаменационную ведомость (в том числе «неудовлетворительная»).
· На экзамене экзаменационная оценка по дисциплине за данный семестр является определяющей независимо от полученных в семестре оценок текущего контроля. В случае если средняя оценка по текущей успеваемости студента не ниже 4,75 баллов, преподаватель вправе зачесть студенту оценку «отлично» без экзаменационных испытаний.         

       Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в зачетную книжку студента (кроме «неудовлетворительной») и экзаменационную ведомость (в том числе «неудовлетворительная»). 
Организация контроля и оценки освоения программы по учебной практике:

Организация контроля и оценки освоения программы по производственной практике:

Организация контроля и оценки освоения программы по профессиональному модулю:
Основные показатели оценки результатов (декомпозированные до элементарных знаний и умений)

Наименование профессионального модуля

Таблица 1

	Код и наименование ПК (брать из программы модуля)
	Код и наименование ОПОР 
	Код и наименование практического опыта
	Код и наименование элемента умений
	Код и наименование элемента  знаний

	ПК 1.1
	Показатель 1.1.1
	О 1
	У1
	З1

	
	Показатель 1.1.2
	
	У2
	З2

	
	Показатель 1.1.3
	
	
	

	
	Показатель 1.1.4
	
	
	

	ПК 1.2
	Показатель 1.2.1
	
	
	

	
	Показатель 1.2.2
	
	
	

	
	Показатель 1.2.3
	
	
	

	
	Показатель 1.2.4
	
	
	

	ПК n
	
	
	
	


Кодировка

1 Код ПК  (дан в стандарте) – например: ПК 2.1

2 код ОПОР – 2.1.1 (взять из программы профессионального модуля, раздел 5, каждая ОПОР соответствует своей профессиональной компетенции)

3 код практического опыта –О.1 (буква О – опыт, 1 – порядковый номер опыта в таблице)

4 код умений –У.1 (буква « - умения, 1 – порядковый номер в таблице)

5 код знаний –З.1 (буква З – знания, 1 – порядковый номер в таблице)

1.  Формы текущего контроля и  промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 2
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Текущий контроль 
	Промежуточная аттестация

	МДК .01.01.
	(указать форму оценочного средства)
	Зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по МДК

(указать форму оценочного средства)

	МДК n
	(указать форму оценочного средства)
	Зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по МДК (указать форму оценочного средства)

	УП
	(указать форму оценочного средства)
	Зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по УП

(указать форму оценочного средства)

	ПП
	(указать форму оценочного средства)
	Зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по ПП

(указать форму оценочного средства)

	ПМ.01
	Экзамен (квалификационный)

 (указать форму оценочного средства)


2. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций, практического опыта, знаний и умений.
Таблица 3
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 1. 
	

	ПК n 
	…


Таблица 4
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. 
	

	ОК. 2. 
	

	ОК n
	…


Основные показатели оценки результатов, декомпозированные до элементарных знаний и умений,  с распределением их по видам контроля  по профессиональному модулю

Таблица 5
	Результаты обучения по профессиональному модулю
	Текущий и рубежный контроль
	Промежуточная аттестация по ПМ

	
	Тестирование
	Решение ситуационных задач
	Защита ЛПЗ
	Контрольные работы
	Экзамен (Д/З) по МДК 
	Дифференцированные зачеты по практике
	Экзамен (квалификационный)
	Портфолио

	ПК 1
	Показатель 1
	
	+
	
	
	
	+
	
	+

	
	Показатель n
	+
	
	
	
	
	+
	
	+

	ПК n
	Показатель 1
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Показатель n
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	ОК 1
	Показатель 1
	
	+
	+
	
	
	
	+
	

	
	Показатель n
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	ОК n
	Показатель 1
	
	+
	+
	
	
	
	+
	

	
	Показатель n
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	Иметь практический опыт
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ПО 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО n
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Уметь
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	У 1
	Показатель 1-n
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Знать
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	З 1
	Показатель 1-n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уметь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	У 2
	Показатель 1-n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знать
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	З2
	Показатель 1-n
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	


Таблица6 

	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата
	Критерии оценки
	Средства проверки

(указывается метод контроля, средство проверки)

	ПК 1. 1-1.3

ОК 2. 

ОК. 4. 
	
	
	


2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно: ____________

2.3. Требования к портфолио

Тип портфолио  - смешанный тип 

Состав портфолио: работы студентов; отзывы руководителей научно-исследовательской, общественной и другими видами деятельности; документы, подтверждающие участие в общественной, научно-исследовательской, учебной, волонтерской и иной деятельности; характеристики классного руководителя; результаты мониторингов.

2.4. Требования к курсовому проекту как части экзамена (квалификационного)____________________________________________
3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля в ходе текущего контроля

3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 

3.3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 1:

Задание 1: 
Проверяемые результаты обучения:

________________________________________

Текст задания: …
 Критерии оценки: …
 Задание 2: …
4. Оценка по учебной и (или) производственной практике

4.1. Общие положения

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка: 1) профессиональных и общих компетенций; 2)  практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по  профессиональному модулю

Таблица 5

	Виды работ

	Коды проверяемых результатов (ПК, ОК,  У)

	
	

	
	


4.2.1. Учебная практика (при наличии):

Таблица 6

	Практический опыт
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, У)

	
	

	
	


4.2.2. Производственная  практика (при наличии):

Таблица 7

	Практический опыт
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, У)

	
	

	
	


4.3. Форма аттестационного листа 

(Характеристика профессиональной деятельности обучающегося / студента во время учебной / производственной практики)

1. ФИО обучающегося / студента, № группы, специальность 

________________________________________________________

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес ___________________________________________________

3. Время проведения практики ______________________________

4. Виды работ (практический опыт), выполненные обучающимся / студентом во время практики:

________________________________________________________ 

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

_________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Дата                                                                 Подписи руководителя практики,

                                                                         ответственного лица организации      
� Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля.
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